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§1
Geltungsberelch

(1) Dleser Tarifvertrag gitt
a) Riumlich:
Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:
Far die in der Anlage 1 aufgefuhrten Unternehmen.
c) Perstnlich:
Fir alie Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Betriebe der Unternehmen nach Buchat. b, denen nicht nur vorliberge--
hend die Tatigkeit eines Lokrangierfiihrers gem. Anlage 1a zum BuRa-ZugTV Agv
MoVe L.V.m. Anlage 2 zum LrfTV Obertragen Ist. ‘
(2) Diesér Tarifvertrag gitt nicht flir

a)  Arbeitnehmer, deren Enigelt das hichste, in diesem Tarifvertrag vorgesehene
Monatstabellenentgelt iberschreitet,

b)  Arbeitnehmer, die leitends Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
¢)  Auszubildende und Praktikanten,
d) geringfigig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.

(3) Dieser Tarifvertrag ist der Haustarifvertrag gemaR § 14 Abs. 2 Buchst. BuRa-ZugTVv
Agv MoVe.

Tell A
Rahmenbedingungen

Abschniit |
Mantelbestimmungen

. §2
Abweichungen vom Tarlfvertrag

Die Tarifvertragspartsien sind bei beglinstigenden Abwelchungen, von den Bestimmungen

dieses Tarifverirags (iber einen Einzelfall hinaus, rechizeitig zu informieren.
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§3
Arbeltsvertrag und Probezeit

Der Arbeitsverirag einschiieBlich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

Ein befristeter Arbeitsverirag darf nur bei Voriiegen eines sachlichen Grundes ge-
schiossen werden. :

Dem Arbeltnehmer sowie dem Betriebsrat - Im Rahmen der Mitbestimmung - sind der
Sachgrund der Befristung mitzuteilen. '

Als Probezeit gelten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses,
es sai denn, dass

a) . im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezsit ver-
einbart wird oder '

b)  Arbeltnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eln erfolgreich abgeschicssenes
Ausbildungsverhaltnis beim selben Arbeitgeber im edernten Beruf eingestellt
werden.

§4 i
Wiedereinstellung bel Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehbrigkeit von mindestens
Zehn Jahren aufgrund Gewdihrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidat, vor
Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesstzlichen Rentenversicherung die Rente rechis-
kréftlg wieder entzogen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein far
thn geeigneter Arbeitsplatz bei dem Arbeitgeber frei ist, bei dem der Arbeitnehmer ausge-

schieden ist.
§5
Beftriebszugehdrigkeit
(1) Die Zeit der Betriebszugehbrigkelt ist die Zett, die ohne zsitiiche Unterbrechung in ei-

@)

)

nem Arbeltsverhéitnis beim jewelligen Arbeltgeber zuriickgelegt wurde. Als Zeiten nach

'Satz 1 gelten auch solche Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bei einem Rechts-

vorgénger des jeweiligen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhitnis zurlickgelegt wurden.

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéiinis nicht im unmittelbaren Anschiuss an die
Beendigung des Arbeitsverhéiitnisses mit dem jewsiligen Arbeltgsber oder einem

‘Rechtsvorgénger des Jeweiligen Arbeitgebers begriindet, kdnnen auch Zeiten nach

Abs. 1 berlicksichtigt werden.

_ , §6
Fdrderung der Vereinbarkeit von Famille und Beruf, Eternuriaub

Der Arbeltgeber nimmt unter Beriicksichtigung der betrieblichen Mdglichkelten bei der
Ausibung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Ricksicht auf
die Pflichten des Arbsitnehmers aus Familie und Efternschaft.
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Dem Arbeitnehmer wird im Anschiuss an die gesetzliche Eltemzeit auf Antrag sin El-
temuriaub von bis zu sechs Mohaten gewéhrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhiiltnis,
Die Zelien der gesetzlichen Elternzeit und des Elternuriaubs geiten als Zeiten der Be-

triebszugehdrigkeit.

Ein Antrag auf Eltemurlaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzichen Eltemn-
Zelt vom Arbsitnehmer gestslit werden.

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesstzlichen Eltemzeit oder des Elternur-
laubs aus dem Arbeitsverhsitnis ausscheidet, hat innerhalb eines Zeitraums von bis zu
sleben Jahren nach Geburt des Kindes und bel einem weiteren Kind von bls zu zehn
Jahren nach Geburt des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinstellung far elnen Ar-
beitsplatz, der seinen baruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Steht ain
derariiger Arbeitsplatz nicht zur Verfligung, ist dem Arbeitnehmer sin enderer zumutba-
rer Arbeitsplatz anzubisten. '

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhiiinisses ist spatestens sechs Monate vorher an-
zukiindigen.

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wann der Arbeitnehmer die Elnsteliung fiir
einen Arbeltsplatz, der seinen berufichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht, be-
Ziehungsweise fir einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt. |

Fir den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinsteliung aufgrund einer Betriebsande-
rung im Sinne des § 111 BetrVG nicht erfllllt werden kann, ist der Arbeitnshmer hin-
sichtlich seiner Unterbringung nach denselben Grundsétzen zu behandeln, die for die
anderen betroffenen Arbeitnehmer gelten.

Die Zeit von der Aufidsung des Arbeitsverhéitnisses bis zur Wiedereinstellung wird bis
zu 18 Monaten als Befriebszugehdrigkeit anerkannt.

Dem Arbeltnehmer, der sich in der gesetzlichen Elternzeit oder im Efternuriaub befindet
oder der gem#B Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeltsverhaitnis ausgeschieden ist, ist auf

-Wunsch im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die

Teilnahme an betrieblichen FortbildungsmaBinahmen zu: ermdglichen.

- §7
Zougnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Angpruch auf Erteilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Gber Art und Dauer des Arbeitsverh#itnis-
ses und die ausgeflibte Tatigkelt zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnshmers auf

Flhrung und Leistung zu erstrecken.

Bel Kondigung ist dem Arbeltnehmer auf Antrag ein voriaufiges Zeugnlis Gber Art und
Dauer seiner Beschéftigung auszuhéindigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass éin Zwischenzeugnis veriangen.
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§8
Ausschrelbung und Besetzung freler Arbeitspliitze

Der Arbeitgeber schreibt grundsatzlich freie Arbeftspléitze aus, um es den Arbeltneh-
mern zu ermdglichen, Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeliten wahrzunehmen. Die
Ausschreibung erfolgt geschiechitsneutral. Bei Arbeitsplitzen In Arbeitsbereichen, in
denen Frauen unterepréisentiert sind, werden Frauen bel der Ausschreibung gezielt
angesprochen. : '

Auf eine Ausschreibung wird verzichtet, sofem freie Arbeitsplétze mit Arbeitnehmern,
die ihren Arbeitsplatz verloren haben, besetzt werden kénnen. Die Bestimmungen der
§§ 93 und 99 BetrVG blelben unberdhrt.

Bei Beseizung freier Arbeltsplétze richtet sich die Auswahi ausschliefblich nach der
fachlichen und perséiniichen Qualifikation. Treffen exteme und interne Bewerbungen
Zusammen, hat bei gleicher Qualifikation der interne Bewerber den Vorrang. Bei glel-
cher Qualifikation sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind, be-
vorzugt zu beriicksichtigen. '

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfihigen Versicherten in das Er-

-werbsleben wird entsprechend § 74 SGB V unterstitzt.

§9 '
Personalakien

Der Arbeithehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine volistédndigen Personalakten;
hierzu gehdren alle Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Ar-
beitsverhdltnis beziehen oder hierfiir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten diirfen
nicht gefOhrt werden. Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch ainen
hlerzu schriftiich Bevoliméchtigten ausliben. Die Vollmacht ist 2u den Personalakten zu

nehmen.

Das Recht auf Aktensinsicht schifet das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus
den Personalakten zu fertigen.

Erkldrungen des Arbeitnehmers zum Inhelt der Personalakten sind diesen auf Verlan-
gen belzufilgen. '

Der Arbeitnehmer muss fiber Beschwerden und Behsuptungen tatsichlicher Art, die
fiir ihn ungtinstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Perso-
nalakten gehdrt werden. Die AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen. -

Abmahnungen werden spitestens nach vier Jahren aus den Personalgkten entfernt,
wenn dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden
ist.
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. §10
Gewerkschatiliche Betitigung

Der einer Gewerkschaft angehtrende Arbeitnehmer st berechtigt, sich im Betrieb ge-
workschaftiich zu betétigen; wéhrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine
nachhaltige Stérung der Arbeitsabliufe sintritt und die Arbeitssicherhelt nicht beein-
tréichtigt wird. Der Arbeitnehmer darf insbesondere tiber die Ziele der Gewerkschatft in-
formieren sowie filr die Gewerkschaft durch Vertellen von Informationsmaterial und
Anbringen von Plakaten an dafQr vorgesehenen Stellen werben.

Der Arbeitnehmer darf wegen eriaubter gewerkschafﬂicher .Betétgung und, wenn er
gewerkschaftiche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch indi-
rekt benachtsiligt werden.

§11
Arbelt an Blidschirmgeriiten

Fr den Arbsitnehmer, der an Bildschirmgeréiten fir digitale Daten- und Textverarbéitun'g
arbeltet, gelten dia Bestimmungen der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag.

M

)

)
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- §12
Arbeitsbedingungen

Der Arbeitnehmer hat bel Vorllegen befrieblicher Erfordernisse jede ihm Obertragene
Tatigkeit - auch an einem anderen Arbeltsort und in einem anderen Betrieb - des jewei-
ligen Arbeitgebers auszuiiben, die ihm nach seiner Beféhigung, Ausblidung, karperii-
chen Eignung und seinen sozialen Verhaitnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschéftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch ohne seine Zustimmung im

Rahmen der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem ande-

ren Arbeitgeber zur Arbeitsieisiung zugewiesen werden. Die von dem Arbeitnehmer bei

dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tétigkeit soll der im Arbeitsvertrag vereinbar- -
ten entsprechen und seiner Bef3higung und Ausbildung Rechnung ftragen. Femer

muse die Tatigkeit be! dem anderen Arbeitgeber entsprechend der kérperlichen Eig-

nung und der sozialen Verhditnigse des Arbeitnehmers zumutbar sein.

Dem Arbeitnshmer ist die bel dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Téatigkelt, der
Arbeiisort und die Dauer der Zuweisung schrifilich mitzuteilen. Nach Ablauf der befris-
teten Tétigkeit bei dem anderen Arbeltgeber ist dem Arbeitnehmer die Riickkehr zum
bisherigen Arbeltsplatz oder bisherigen Betrieb garantiert, sofern der Arbeitsplatz nicht
aufgrund einer Rationalisierungsmalinahme oder aus anderen Griinden weggefallen
ist. -

Protokolinotiz:

Die Zuwsisung zu einem anderen Arbeiigeber jst nur zuldssig, wenn die Betelligungs-
rechte des Betriebsrats des anderen Arbeftgebers gewahrt sind.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordemisse sind Schicht- bzw. Wechsslschichtarbeit
sowie Bereltscheft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbelt ist naich Magabe der Anlage 5 zulsissig.
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Anderungen der perstnliichen Verhéitnisse, wie z.B. Wohnungswechsel, Familien-
stand, Anerkennung siner Schwerbehinderteneigenschaft, Bewilligung einer Rente, hat
der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber jeweils unverziiglich anzuzeigen.

Tellt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverziglich mit, gelten Zustel-
lungen an die bisherige Adresse als ordnungsgem#R bewirkt. -

Ist der Arbeltnehmer an der Arbeitsieistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitge-
ber unverziiglich mitzuteilen.

_ §13
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankhsitsfall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankhelt an der Arbeitsleistung verhindert, und dauvert die
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich lénger als drel Kalenderiage,
50 hat er Uber § 12 Abs. 6 hinaus eine #rztliche Beschelnigung Ober die Arbeitsunfa-
higkeit und deren voraussichtliche Dauer, spétestens an dem darauf folgenden alige-
meinen Arbeitstag vorzuiegen.

Der Arbeitgeber kanh in begrindsten Fallen vom Arbeitnehmer bersits vomn ersten Tag
an die Vorlage einer drztichen Bescheinigum verlangen. - '

Bai einer Arbeltsverhinderung nach Abs. 1 blelbt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fir
die Dauer von bis zu sechs Wochen erhalten; die H6he bestimmt sich nach den beim
jeweiligen Arbeltgeber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgelt. .

Wird der Arbeitnehmer innerhalb von zwbif Monaten infolge derselben Krankheit wie-
derholt arbeitsunfihig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fiir die Dauer von
insgesamt sechs Wochen nicht; war der Arbeltnehmer vor der erneuten Arbelisunfé-
higkeit jadoch mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfa-
hig, so verliert er wegen der emauten Arbeitsunfshigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir
einen weiteren Zeitraum von hchstens sechs Wochen nicht.

§14
Tauglichkeitsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verfangen des Arbeitgsbars vor der Ubernahme einer ande-
ren Tatigkeit die physische und psychische Tauglichkelt durch das Zeugnis elnes vom
Arbeitgeber bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten

sachverstéindigen Person nachzuweisen.

Ergeben sich fir den Arbeitgeber begriindete Zwelfe!, ob der Arbeitnehmer fiir die der-
zeit Obertragene Tétigkeit beschaftigungstauglich ist, kann der Arbeftgeber duirch

'Zeughnis eines von Ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten

sachversténdigen Person die Tauglichkeit feststsllen lassen, -

Der Arbeitnelimer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu
unterziehen und zuléssige Fragen des Untersuchenden wahrheitsgema® zu beantwor-
ten. Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Arbseitnehmer auf seinen Antrag bekannt

2u gsben.

'Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 trégt der Arbeltgeber.
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§15
Schwelgepfilcht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten
mitzuteilen.

Ohne vorherige Zustimmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbaitnehmer insbesonde-
re untersagt

- Befriebseinrichtungen, Arbsitsgerste, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u.
-a. nach- oder abzubilden, aus den Geschéftsriumen zu entfernen oder einem
‘Unbefugten zu Gbergeben oder zugénglich zu machen; dies gilt for Kapien, Ab-
schriften, selbst angefertigte Aufzeichnungen, Datentréiger flir elektronische Me-
dien oder Nofizen;

Berichte Gber Vorgange im Untemehmen an die Présse zu geben;
Film- und Tonaufnahmen irm Betrieb herzustelien.

Die Verpfiichtung nach Abs. 1 bssteht auch nach Beandigung des Arbeitsverhéitnisses
fort.

§16
Belohnungen oder Geschenke

Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vortelle in Bezug auf die
Tétigkelt im Rahmen seines Arbeitsverhalinisses nicht ohne vorherige Genehmigung
des Vorgesetzten annehmen. ) _

Werden dem Arbeltnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vortelie in Bezug auf
seine Taligkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeltsverhaiinis angeboten, hat er dies
dem Vorgesetzten unverziiglich und unaufgefordert mitzutellen.

Verbot und Mitteliungspflicht gelten nicht fiir aligemein tbliche kieine Gelegenheitsge-
schenke. '

§17
Nebentiitigkelten

Nebentétigkeiten gegen Entgelt sind nur zul#issig, wenn sle rechizeitig vor lhrer Auf-
nahme dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Ausibung von Nebentétigkeiten untersagen, wenn diese aus
Wetthewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch
GbermaBige Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Ar-
beitsleistung beeintrachtigen.

Verdffentlichungen und Vortréige bedtirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitge-
bers, sofern diese sich auf Kenntnisse interner Untemehmenszusammenhange bezie-

hen.
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§18
Arbeitsfahigkelt

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auRerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er
seine Arbelt einwandfrel austiben kann. insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder
forisetzen, wenn er infoige Einwirkung von berauschenden Mitteln (z.B. Alkohol und sonstige
Drogen) oder von Medikamenten in seiner Arbeitsausibung beeintréichtigt ist. in begriinde-
ten Féllen (z.B. Alkoholgeruch, auffélliges Verhalien) kann der Arbeitgeber einen diesbezlig-
lichen Test durchfhren oder eine &rztlichen Untersuchung anordnen. Die Kosten tréigt der

Arbeitgeber.

§10
Schutzzeug
(1) Schutzzeug (Schutzkieidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetziich vorge-

schrieben oder arbeitgeberseitig angeordnet it, wird zur Austibung der jeweiligen T&-
tigkelt unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Es bieibt Eigentum des Arbeitgabers.

(2) Schutzkleidung sind Kleidungsstiicke, dié bei bastimmten Tatigkeiten oder an bestimm-
ten Arbeitsplétzen an Stelle oder Ober der sonstigen Kisidung zum Schutze gegen Wit-
terungsunbiiden, andere gesundheitliche Gefahren oder aufiergewdhnliche Beschmut-
zungen getragen werden missen,

(3) Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfétlle und gesundheitiiche Gefahren,

‘ §20
Haftung des Arbeitnehmers

(1) Der Arbelinehmer haftet fiir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bel Vor-
satz und Fahriéissigkeit, ausgenommen bel leichter Fahridssigkeit. Die Haftung richtet
sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechisprechung entwi-

ckelten Grundsatzen.

(2) Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstéinde sowie die
personlichen und wirtschaftiichen Verhéltnisse des Arbeltnehmers zu berticksichtigen.

(3) Fiir grob fahrisssig verursachien Schaden soll die Ersatzforderung das sechsfache des
im Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Volizeltarbeit zu zahlenden
Monatstabelienentgsits nicht Obersteigen.

Protokolinotiz:

Die Terifvertragspartelen gehen davon aus, dass die Hohe der Ersatzfordsrungen bei mittle-
rer Fahridssigkeit im Verhéftnis zur Begrenzung bel grober Fahridssigkeit zu gewichten ist.
Sle kann in keinem Fall tiber der Ersatzforderung bei grober Fahrifissigkelt llegen.
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§ 21
Ende des Arbeitsverhiitnisses

Das Arbeitsverhdiitnis endet

durch Kindigung,
nach Ablauf der versinbarten Zeit,
durch Aufldsung in belderseitigem Einvernshmen,

mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer dle Regelaitersgrenze in der
gesetizlichen Rentenversicherung erreicht,

mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrente
liegt (somit vor Eintritt der Regelaltarsgrenze), sofern-der Arbeltnehmer disse Al-

tersrente beantragt hat.
Protokoiinotiz:

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den Ar-
beligeber hieraber unverzilgiich schrifich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber
hierGiber. sowie Ober den tatsdchiichen Rentenbeginn unverziglich schriftlich zu

Die KOndigungesfrist betréigt nach einer Betriobszugehorigkeit (§ 5)

von weniger als 3 Monaten 2 Wochen,
von mindestens 3 Monaten 4 Wochen,
von mindéstens 2 Jahren 1 Monat,
von mindestens 5 Jahren 2 Monate,
von mindestens 8 Jahren 3 Monatoe,
von mindestens 10 Jahren 4 Menate,
von mindestens 12 Jahren S Monate,
von mindestens 15 Jahren 6 Monate,
von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeligeber muss
dem Arbeitnehmer auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziiglich schrifttich mittel-

len.

Whahrend eines laufenden Beruféfﬂrsorgevelfahrens darf eine Kiindigung aus gesund-
heitlichen Grlinden nicht ausgesprochen werden.
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Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung volisndet hat und eine Rente wegen Alfers nicht in Anspruch nimmt oder bei dem
die Voraussetzungen fir eine Rente wegen Alters nicht erfililt sind, welterbeschéftigt
werden, ist ein besonderer Arbsitevertrag zu schlieflen.

§21a
Ende des Arbeitsverhiltnisses und Emrbsmlndemngsrente

Bel Gewdhrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustindigen Renfenver-
sicherungsiréigers wegen teilweiser oder volier Erwerbsminderung endet das Arbelts-
verhéltnis zwei Wochen nach Zugang der schriftichen Untenichtung des Arbeitneh-
mers durch den Arbeitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendi-

gung des Arbeitsverhéitnisses wegen Rentengewahrung.

Ist gemé&f § 82 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeltsverhéltnisses eine Zu-
stimmung des Integrationsamtes erforderfich und fiegt diese im Zgitpunkt der Beendi-
gung noch nicht vor, so endet das Arbeitsverh8iinis mit der Zustsliung des Zustim-
mungsbeschaides des Integrationsamiss. :

Bei Gewéhrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustdndigen Rentenver-
sicherungstrigers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeltsverhéitnis
abweichend von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn - .

a) der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstriiger festgestellien
Leistungsvermdgen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zu-
mutbaren frelen Arbeltsplatz weiterbeschéftigt werden kann und

b}  der Welterbeschéftigung keine dringenden befrieblichen Griinde enfgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat innarhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung
des Arbsitgebers nach Abs. 1 seine Welterbeschaftigung schriftiich zu verlangen,

Bel Gewdhrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zusténdigen Rentenversi-
cherungstragers endet das Arbeitsverhéltnis nicht.

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeits-
verhéiinis von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, langstens jedoch bis zum
Ablauf des Tages, an dem das Arbeltsverhatinis endet. . :

b) im Fall der befriststen Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Ar-

bsitnehmer verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeil entspre-.

chend dem Tesil der Arbeitszeit, fOr die der Rentenversichsrungstriiger bei ihm ei-
ne Erwerbsminderung festgestellt hat, reduziert wird, sofem betriebliche Grilnde
nicht entgegenstehen, Die Vemringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeit-
geber und dem Arbeltnehmer schriftiich zu vereinbaren. Kommt €8 zu kelner
Vereinbarung liber die Verringerung der Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsvarhaitnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheldes gezahlte Ent-
gelt/Forizahlungsentgelt git als Vorschuss auf die zu gewithrende Rents. Der Arbeit-
nehmer hat insoweit selne Rentenanspriiche flir diesen Zeitraum an seinen Arbeitge-
ber abzutreten.
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(5) Inden Fallen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziglich Gber
die Zusteliung des Rentenbeschekies zu unterrichten. Als soicher gilt auch sine voridu-
_fige Mitteilung, mit der Vorschiisse auf die spétere Rente zur laufenden Zahlung ange-

wiesen werden.
§22
Kindigungsbeschriinkung

Dent mindestens 55jihrigen Arbeltnehmer mit einer ununterbrochenen Befrisbszugehbrigkeit
von mindestens zehn Jahren kann nur gekOndigt werden, wenn

- eln wichtiger Grund vorliegt oder
- erunter den Geltungsbereich eines Sozialplans filit
§23
Arbeltsstreitigkelten

(1) Far Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhéiinis ist das Arbeitsgericht zustéindig, in
dessen Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat. '

(2) Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den Jeweils im Unternehmen gel-
tenden tarifvertraglichen Bestimmungen.

§24
‘Ausschlussfrist

Ansprliche aus dem Arbeitsverhéitnis verfailen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschiuss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftiich geltend gemacht werden.

Die Geitandmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spéter féllig werdende Leistun-
gen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spéter, aber innerhalb der gesstzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriche aus
dem Arbeitsverhiiltnis werden nur dann berilcksichtigt, wenn sie flir den Beanstandenden
nachweisbar erst zu einem spéteren Zeitpunkt erkennbar wurden.
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_ Abschnitt )i
Aligemeine Arbeltszeltbestimmungen

§25
Individuelles regelméBiges Jahresarbeitszelt-Soll

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
§ 46 Abs. 1 ein anderer Zeitraum von zwdlf auféinanderfolgenden Kalendermonaten
als- Abrechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafir ein sachlicher Grund gege-
ben ist. in diesem Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelle regelmétige Jah-
resarbeitszeit-Soll fir den Obergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestim-
mungen zu Uberzeit und Minderelstung sind entsprechend dem verdnderten Volumen

anzuwenden.

Ist das individuelle regeiméRige Jahresarbeitszeit-Soll fir eine kiirzere Zsitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahrasarbelts-
zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TdR x 5 x TJJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
- TX261*

Dabel sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchtei-
le bielben unberilicksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuclles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeit-
raums

TgR Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

H u

individueiles regeimé&Biges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)
— Stunden/Abrechnungszeltraum
1/261 des individueflen regeiméRigen Jahresarbeitszeit-Solls

Tdaz

%)

- §286
Arbeitszeltkonto

Dem Arbsitnehmer ist monatiich der Stand seines Arbeitszeitkonios (Sollfist) schrifilich
mitzuteilen.

Endet das Arbeitsverhiitnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeltpunkt auszu--
gleichen. Der Arbeitgeber schafft die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen. Ist das
nichit méglich, erfolgt ein zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 bleibt unber{ihrt) Gber das Ent-
gelt, das fOr die ggf. zu verrechnende Arbeltszeit entsprachend den Bestimmungen des
§ 59 zu emitiein ist. Dabei sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende
Arbeitszeltschulden finanziell nur auszugleichen, wenn der Arbeitnehmer sie zu vertre-
fen hat Die Arheitszeitschulden ergeben sich aus dem Unterschied zwischen dem
mafgeblichen individuellen Jahresarbeitszeit-Soll und einer ggf. geringeren Ist-
Arbeltszelt des Arbaitnehmers. Im Todesfall des Arbeitnehmers giit § 36 sinngemag.
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§ 27
Uriaub

Erholungsurlaub:

1. Der Arbeitnehmer hat im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsuriaub.
Das Urlaubsjahr entspricht dem Kalendarjahr.

2. Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fir
jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubss
gem. § 50 Abs. 1. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturiaub
bleiben unberlihrt. Bruchtelle von Uraubstagen werden fir das Urlaubsjahr zu-
sammengerachnet - bei mehreren Bruchtellen nach ihrer Zusammenrechnung -
einmal im Urlaubsjahr auf einen vallen Urlaubstag aufgerundet, :

3. Kann der Erholungsuriaub wegen Arbeltsunfahigkeit oder aus betrieblichen
Grunden nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, st er bis spétes-
tens sechs Monate nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Nach einar Kiindigung erhalten die Arbelinehmer den rioch nicht gewshrten Urlaub
wihrend der Kiindigungesfrist. Soweit sfe nicht ausreicht, Ist der Urlaub abzugelten. Ist
das Arbeitsverhéiitnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund besndet
worden, der eine fristiose Kiindigung rechtfertigt, entf4lit die Abgeitung flir den Tell des
Urlaubsanspruchs, der (iber den gesetziichen Mindesturiaub nach § 3 BUrG hinaue-
geht.

§ 28
Arbeitsbefreiung

Als Félle, in denen eine Forizahiung des Entgelts (§ 62) gemAR § 616 BGB im nach-
stehend genannten AusmaR statifindet, geiten die folgenden Anlasse:

a) eigene EheschlieBung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft 2 Tage
b)  bei Entbindung der in h#iuslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitnehmer

lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin 1Tag
c) elgene Silberhochzeit’25-jhriges Bestehen der eigenen eingetrage-

nen Lebenspartnerschaft - 1 Tag
d) Tod des Ehegatten/des eingetragenen' Lebenspariners, sines Kindes

oder Eltemnteiis 2 Tage
e) Wohnungswechssl mit eigenem Hausstand 1Tag
f) 25, 40- und 50j&hriges Arbeltsjubiléium des Arbeitnehmers 1 Tag

g) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Afbelinehmers
gehdrenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeltnehmers zur vorlsufigen Pflege beschesinigt -
und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfelelstung in der Lage
sind (insgesamt hdchstens drei Tage im Abrechnungszaltraum) 1Tag
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h) Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschluss-
gremien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angele-
genheiten beraten oder beschliossen werden ‘ B

erforderliche nachgewiesena Abwesenheitszeit

) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arztlicher
Bescheinigung wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
I} Wahmehmung &ffentiich-rechtticher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts und Betelligung an Wahlgus-
schlssen, -

bb} zur AusObung Sffentlicher Ehrensmter,

cc) zur Wahmehmung amtiicher (z.B. gerichtlicher, ‘polizeilicher)
Termine, sowelt sle nicht durch eigenes Verschulden oder
private Angelegenheiten des Arbeitnehmers veraniasst sind

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Soweit dem Arbsitnehmer eine etwaige Sffentlich-rechtiiche Vergtitung zusteht, entfalit
in entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem Arbeflge-
ber.

Fur die Teilnahme an Sitzungen eines dberdrtlichen Gewerkschaftsvorstands der die-
sen Tarifverirag schiiefenden Gewerkschaften, dem der Arbeltnehmer angehdrt, und
an Tagungen der diesen Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaften auf internationaler,
Bundes- oder Bezirksebene, wenn der Arbeltnehmer als Mitglied sines Gewerkschafts-
vorstands oder als Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefrelung bis zu sechs Arbeitsta-
gen im Jahr ohne Fortzahlung des Entgelts gewshrt werden, wenn dringende betrieblj-
che Grlinde nicht entgegenstehen. '

Gestatten die beirieblichen Verhéltnisse das Femnblelben das Arbeltnehmers, kann in
begriindeten - Einzelfdllen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt
wearden.’

Ausfahrungsbestimmung

Erfolgt die Arbeitsbefrolung ohne Fortzahiung dos Enligelts unter Anerkennung eines betriebli-
chen Interesses, wind die Dauer disser Anbelishefreiung afs Boirlebszugehdrigkeit berticksich-
figlt. Dor Anspruch auf Zahlung einer Jubilumszuwendung richiet sich nach § 35. Dor Arbeit-
nehmer hat wéhrend dieser Arbeitsbefreiung Anspruch auf Fahrverginstigung, sowelt er unfer
eine entsprechende Regalung f&il.

§29
Arbdltseinsatz In besonderen Fiillen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrisblichen Einrichtungen, die eine
sténdige Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann
veriassen, wenn die ununterbrochene Funktionsfihigkeit sichergestelit ist. '
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(2) Der Arbeitnehmer Ist in aulergewshniichen Fallen Gber die farifvertragiich vereinbarten
Arbeitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichiet. Zu den auBerge-
wéhnlichen Féllen ziihlen Inshesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Sté-
rungen der Transportabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder Fahr-
zeugen, durch Verkehrsstauungen, Versp&tungen oder pltziiche Personalausfille. -

(3) Inden Fillen des Abs. 1 und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.

§ 30 ,
Arbeltszeit, Relsezeit an arbeltsfrelen Sonn- oder gesetzlichen Felertagen

(1) Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zelt der tatsachlichen betrieblichen Inan-
spruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeltszelt, es wird jedoch mindestens dis
fur diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regelmé&-
Rigen Jahresarbeitszeit-Salls verrechnet. Nach Erledigung des auswartigen Arbeitsaurf-
trags ist die Weiter- oder Rilckreise unverziiglich anzutreten und die Arbelt fortzuset-
Zen, soweit dazu die Verpflichtung besteht.

(2) Reist der Arbsitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeltsfreien gesetzlichen
Feiertag, erhdlit er fir den Weg, den er an diesem Tage zum oder vom auswértigen
Beschéaftigungsort oder zwischen zwei auswiérigen Beschéftigungsorten zurlickgelegt
hat, eine Entschidigung. Diese betriigt fir jede volie Reisestunde, maximal jedoch fiir
acht Reisestunden die Halfte eines Stundensatzes nach § 59.

Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschisunigten Behebung von Betriebsstérungen
wird die Entschadigung nicht gezahit

§31
Konflliktregelung

Treten Im Zusammenhang mit der Einfihrung des Tells A Abschnitt Il - insbesondere im Zu-
sammenhang mit den folgenden Jahresfahrplanwechseln - Anwendungsprobleme oder Kon-
fiikte auf, sind auf Verlangen einer Tarifvertragspartel gemeinsame Gespriiche mit dem Zis!
zu fohren, sich kurzfristig iber angemessene MaRnahmen zu verstindigen.

Abschnitt Ul
Aligemelne Entgelthestimmungen

: § 32
Berechnung des Entgelts

(1) Das Entgelt wird fiir den Kalendermonat berechnet.

(2) Bestent der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in Monatsbe-
tragen festgelegle Entgeltbestandtsile) wegen des Beginns oder der Beendigung des
Arbeitsverhalinisses wahrend des Kalendermonats nicht fiir den vollen Kalendermonat,
wird die gelelstete Arbeitszeit bezahit.
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Ausfithrungsbestimmung

Dis zu bezahlende Arbsitszeit wird f0r den Kalendermonat zusammengerechnet und dann ge-
rundet, Hierbei Ist eine angebrochene halbe Stunde in der Welse zu nunden, dass 15 Minuten
oder mehr afs halbe Stunde z8hen und weniger als 15 Minuten unberlcisichiigt blelben.

a)  Bel Versiumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das
Monatsentgeit um den auf die verséiumte Arbeitszsit entfallenden Anteil gekarzt.

Ausfihrungsbestimmung

Dia versBumie Arbeitszelt wird jo Ausfaliiatbestand {z.B. Arbelisbelrelung ohne Fortzah-
fung des Enigelfs, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts) fir den Kalendermonat zusemmengerechnet und dann Jeweils einmai gerundet,
Hierbe st eine angebrochens halbe Stunde In der Weise zu runden, dass 15 Minuten
oder mehr als halbe Stunde z8hlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben. .

b) Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeltatag vor oder am
ersten Arbeitstag nach elnem gesetzlichen Waochenfelertag der Arbsit unent-
schuldigt fem, verliert er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrech-
nung der ausfallenden Arbeitszeit (§ 51 Abs. 3) auch fiir den Wochenfslertag.

Der Arbeltnehmer mit einem Jahresarteitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-
arbeitszeit gem&B § 58 Abs. 3, erhalt vom Monatsentgelt den Teil, der dem_MaR des
mit ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszelt-Solls entspricht.

Bsi der Berechnung von Teilen des Monatsentgefts fallen Bruchteile sines Cents bis
0.49 Cent weg, hthers Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

§33
Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgslt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile
werden am 25. des néchsten Mopats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschland
gefiihrtes Konto des Arbeitnehmers gezahit. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Oberwel-
sen, dass der Arbeitnehmer am Zahltag darGber verfiigen kann,

Die Wahl des kontofilhrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestelli, Hat er
sich binnen zwei-Wochen nach Abschiuss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftfiche
Erllérung flr ein bestimmies Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als erméch-
tigt, den Antrag auf Er6finung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto
bei einer SPARDA-Bank eingerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Entgeit erhiilt, ein Vor-
schuss gezahit werden. .

Fur ]adeh Abrachn_ﬁngszeih*aum ist dem Arbeitnehmer sine Abrechnungsbeschelni-
'gung auszuhdndigen, in der die Betriige, aus denen sich das Entgelt ziisammensetzt,
und die Abzlige getrennt aufzufGhren sind. - -

Der Arbeitnehmer hat unverziiglich die Entgeltabrechnung nachzupriifen.
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§34
Wegfall des Urlaubsentgelts

Lelstet der Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs eine Erwerbstiitigkelt, so entfalit der An-
spruch auf Urlaubsentgelt. Bereits gezahites Urlaubsentgelt ist zurlickzuzahlen,

(1

()

. §35
Jubiliumszuwendungen

Der Asbeitnehmer erhit als Jubitumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszu-
gehbrigkeit

von 25 Jahren 650 Euro,
vonh 40 Jahren 850 Euro,
von 50 Jahren . 1.100 Euro,

sofem er am-Jubit§umstag in sinem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis steht.
Die Ktindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt auer Be-
tracht. _

Zelten in einem Arbeitsverhéitnis mit weniger als der durchschnittlichen regelméaBigen
wochentiichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang berficksichtigt.

Ausfdhrungsbestimmungen

Zoiten dor Arbsitsbelrelung ohne Forizahlung des Enfgelts bisiben bei der Berechnung des fiir
die Jubildumszuwendung maBgebenden Zeltraums auller Betracht, es sel donn, diess Arbeits-
befrelung erfoigt unter Ansrkennunyg eines betrieblichen Inferesses. :

Erfolgt dio Arbeitsbefreiung ohne Fortzahiung des Enfgalts unter Anerkennung eines betriebil
chen Interesses, wird die Jubiliumszuwendung erst bei Wiedsraufnahme der Arbeit bei dem

aufgencmmen wird, wird die Jublifumszuwendung fr die zuietzt vollendete Betriebszugehirig-
kelt beim derzeltigen Arbeitgeber am Teg des Ausscheidens gezahki,

‘Hat der Arbeitnehmer wihrend der Arbeitsbefreiung eine Jubilumszuwendung oder eine ent-
sprechende Zahlung von dem anderen Arbeftgeber erhalfen, vermindert sich der Anspruch go-
gentiber dem derzeitigen Arbeltgeber entsprechend.
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§36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhaiten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder
unterhaltsberechtigte Angehtrige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus,
dass der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeid bezieht
oder Verletztengeid von einem Unfallversicherungstréger aufgrund eines bei elnem der
in der Anlage 1 aufgefihrien Unternehmen erliftenen Arbeitsunfalls bezleht. Unter-
haltsberechtigte Angeh&rige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehbrige, gegenilber de-
nen der Arbeitnehmer im Sterbemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimrungen zum
Unterhalt verpflichtet war und denen der Arbeitnehmer tatsachlich in diesem Monat Un-
terhaltsleishmgen erbracht hat. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so
wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von thnen befreit. - .

Als Sterbegeld wird fur die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und f0r drei wei-
tere Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahit. Das Sterbegeld wird
in einer Summe gezahit.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschiisse Ober den Sterbetag hinaus
pezahit worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

_ "Abschnitt IV
Sonstige aligemeine Entgeltbestimmungan

§37
Rationalislerungszulagen

1. Wird gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessan bisherige Beschaftigung aufgrund
einer vom Arbeitgeber veranlassten betrieblichen MaRnahme weggefallen ist, ei-
ne Andérungskilndigung ausgesprochen, erhéit er elne Rationalisierungszulage
Tabellenentgelt - Zulage RT - in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem MTE
am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem MTE am
Tag des Wirksamwerdens der Anderungskundigurf. Dies glit entsprachend,
wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschios-
sen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer Z0 gem4R § 2 Abs. 4 Kon-
zemZ0TV besteht.

2. Die Zulage RT erhélt der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugshbrigkeit (§ 5) von

= vonweniger als 2 Jahren fiir die Dauer von
3 Monaten,

mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer
von 15 Monaten,

- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fir die Dauer von
28 Monaten.
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Fiir die Berechnung der Betriebszugehrigkelt findet § 2 KonzerRTV sinngemat
Anwendung.

3.  Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die Jjeweiis in Betracht kommende
Kandigungsfrist (§ 21) und der Zeifraum bis zum Wirksamwerden der Anderung
des Arbeitsverirags angerechnet.

4. Wird der Arbsitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hdhere Enit-

geltgruppe eingruppierl, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbe-
trag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Enfgeligruppe.

5. Hat der Arbeitnehrner vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist kelne monatiiche
Zahlung (Ausflibrungsbestimmung zu § 70 Abs. 1) erhalten, wird die Zuiage RT
nur insowsit gezahit, ais sie nicht durch diess monatliche Zahlung ausgeglichen
wird. '

Fur die Ermittiung der Beiriebszugehérigkeit sowie fiir den Beginn der Laufzelt der
Entgeltsicherungsfristen ist der Zeltpunkt maBgebend, zu dem die bisherige Beschiifti-
gung aufgrund einer MaRnahme im Sinne von Abs. 1 waggefallen ist.

1. .Inden Féllen des § 12 Abs. 1 (auch bei einem vorlibergehenden Wechsel) und §
12 Abs. 2 finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung. Daneben wird ein
Einmalbetrag gewtihrt, der das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem mo-
natlichen Tabellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungskiin-
digung und dem monatiichen Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwerdens der

Anderungskiindigung betrégt.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniliber dem Arbeit-
nehmer im Rahmen elner betrisbsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine
Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw.
ein diesbezliglicher Anderungsvertrag geschlossen wird.

§38
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von flinf Jahren
(bei Arbeltsunféhigkeit infolge eines bei seinem Arbsitgeber eriittenen Arbelitsunfalls
oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Rlcksicht auf die Betriebszu-
gehtrigkeit) erhdit einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der geseizlichen Unfaliversi-
cherung (Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzischuss wird vom ersten Tag nach
Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2) an gezahit, jedoch nicht {iber den Zeit-
punkt hinaus, fir den der Arbeithehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenver-
sicherung oder die entsprechende Lelstung aus der gesetzlichen Unfallversicherung
erhilt, léngstens Jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche jeweils seit Beginn der Arbeits-

unféhigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Netio-
fortzahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus
der gesetzichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der ge-
setzlichen Unfaliversicherung. '
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(3) Ist der Arbsitnshmer nicht in einer gesstzlichen Krankenversicherung versichert, geiten
die Abs. 1 und 2 sinngeméR, wenn der Arbaitnehmer eine Bescheinigung seiner Kran-
kenkasse Ober gezahltes Krankengeld voriegt. Der Arbeitnehmer wird in diesem Fall
grundsétziich so gestellt, als wére or in der Bahn-BKK krankenversichert; der Kranken-
geldzuschuss Ist jedoch maximal der Unferschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des
Nettoforizahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttolsistung, die die
Jeweilige Krankenkasse zahit. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in
diesen Féllen am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der
Arbeiinehmer die Bescheinigung seiner Krankenkasse (ber gezahites Krankengeld

vorgelegt hat.

(4) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigeftihrt, so ist der Arbeltnehmer ver-
pflichtet, die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche In Héhe
seines Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Inso-
weit darf der Arbeitnehmer Ober die Schadensersatzanspriche nicht anderweitig verfil-

gen.

Bei der Geitendmachl.ing dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnshmer
seinen Arbeltgeber nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondera Auskunft ertei-
len und Unferlagen zugénglich machen.

_ - §39 |
Gleichbehandiung von Frauen und M3nnern

Die Gleichbehandiung von Frauen und Ménnem wird gewshrleistet. Der Arbeitgeber wirkt
darauf hin, dass VerstdRe gegen den Gleichbshandlungsgrundsatz unterbleiben.

. §40 :
Arbeltseinsatz in besonderen Fiilen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bal Arbeitsausfall in besonderen Fallen Infolge Betriebssts-
rungen betrisbstechnischer oder wirtschaftlicher Art, zB. Mangel an Roh- oder Befriebsstof-
fen, Stromabschaltungen, Witterungssinfidssen, Auftragsmangei, vorthergehend elne ande-
re zumuthare Arbeit zu leisten. )

§41
Relsekosten

Der Arbeitnehmer erhiilt eine Entschédigung zur Abgeliung von Mehraufwendungen bei
auswértiger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfih-

rung. Néheres regelt die Konzemrichtlinie Firmenrsisen.

§42
Beurlaubte Beamte

(1) For Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gem#R § 12 Abs. 1 DBGG in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, dbemimmt der Arbeit-
geber.den nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofem fiir diese Arbeitnehmer sine Pfiegeversicherung bei der KVB besteht, gilt diese
Regelung analog. '
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Die in Abs. 1 genannten Arbeltnehmer erhalten im Krankheitsfalle unbsfristete Entgelt-
fortzahlung. Diese endet;

a) bei Wiederaufnahme der Tétigkeit,

b) bei Rickkehr zum beurlaubenden Dienstherm oder

¢}  bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses.
Ausfihrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fir dis gemaR § 12 Abs. 1 DBGIG fir eine Tétigkeit bel
der DB AG beurlaubten Beamten anzuwenden, die im Krankhaiisfall den Beihilfevorschrifien
entsprechende Leistungen im Sinne des Enasses des BMA vom 26.10.1989 (Vb 1-44 120 und
1 b 2-28211/13) aus einem enderen Versicherungsverhéilinis erhalten.

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeliréigen resultieren, zu denen der
Arbeltgeber einen Arbeilgeberzuschuss Ielstet, sind in diesen Féllen auf die Entgeltforizahlung

anzurechnen.

Sowelt die fir eine Tatigkeit bel der DB AG beurlaubten Beamten des Bundeseisen-
bahnvermégens keinen Anspruch auf Maknahmen gem&® §8 24, 40,41 und 43SGB V-
sowie §§ 9 bis 19 SGB V1 haben, erhalten diese Arbsitnehmer vom Arbeitgeber filr sich
und ihre Famillenangehtrigen Leistungen entsprechend den Belhilfevorschriften des
Bundes bzw. den dlese ersetzenden Richtfinien fur die Gesundheitshlife des Bundesei-

senbahnvermigens,

§43
Baihilfe in unverschuldeten Noifsilen-

Den Arbeltnehmem werden In besonderen Félien unverschuldster Notlagen Unterstht-
zungen gewshirt.. '

Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§ 44

Arbeitsbefralung zur Wahrnehmung von Aufgaben in den Sozlaleinrichtungen

Arbeltsbefreiung unter Fortzahiung des Entgelts wird — unter Beachtung von Satz 2 und 3 -
gewdhrt

1.

Arbeitnehmern zur Auslibung des Wahirechts einschlieGlich der Tétigkeit als Wahlhel-
fer zu den Qrganen der zustindigen Triger der Sozialversicherung - Eisenbahn-
Unfallkagse (EUK), Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS),
BAHN-BKK - fiir die Dauer der notwendigen Abwesanheit, :

Arbeitnehmem, die als Mitglied in Organe der in Nr. 1 genannten Versicherungstréger
gewahit sind, far die Dauer der notwendigen Tétigkeit in diesen Organen, einschiiefilich
einer Tétigkeit in Ausschilssen dieser Organe,

Je sinem Vertreter der Versicharten zur Wahrnehmung der Interessen der Vergicherten
als alterierende Vorsitzende im Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten
Versicherungstréiger fiir die Dauer seiner Besteliung,
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4.  den Versichertansprechem, dle aus dem Kreis der Versichertenvertreter in den Orga-
nen der in Nr. 1 genannten Versicherungstréiger bastelit sind, fir die Dauer ihrer Tétig-
keit,

5. den Arbeitnehmem fir eine Organtétigkeit in den betrieblichen Sozialelnrichtungen im
Sinne des § 9 Abs. 1 KonzernRTV f0r die Dauer der notwendigen Abwesenheit. Glei-

ches giit fiir die KVB.

Das Entgelt wird in Fallen der Ziffer 3 und 4 gekdrzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB IV eine.
Erstatiungsmdglichkeit fliir tatséchlich entgangenen regeimaBigen Brutioverdienst besteht.
Die Karzung erfoigt um den Betrag, der nach § 41 Abs, 2 SGB IV fiir jede ‘Stunde der ver-
séumten regeiméRigen Arbeltszeilt erstattungsfahig ist. -

Das Entgelt wird jedoch dann forigezahit, wenn der Arbeitnehmer seine Anspruché auf Ent-
schédigung fir shrenamtliche Tatigkelten im Sinne von § 41 Abs. 2 SGB IV an-den Arbeitge-

ber abgetreten hat.
Ausfohrungsbestimmung zu Nr. 1, 2 und 5

Organ im Sinne dieser Bestimmung sind die Vorsténde, Verwaitungsriite, Aufsichisréie und Vertreter-
versammiungen, die satzungsgemdR Entscheldungsbefugrisse haben, sowie die bef der Sliftung
BSW gebildeten Beiréte.

§45 .
Besondere Beschiftigungsbedingungen 1

Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend von § 1 ausschlielilich fir die bei einem Untemeh-
men gem. Anlage 1 beschiiftigten Arbelinehmer, die gem4B Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bun-
deseisenbahnvermdgen zur DB AG hbergeleitet worden sind.

Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Ubarieftung
vom Bundeseisenbahnvermdgen zur DB AG bel einem Untemsehmen gem. Anlage 1 bzw.
einem Untemehmen, das unmitteibar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (it
Ausnahme des Anhangs zum UTV-FGr) erfasst Ist, ausscheiden und wieder eingestsllit wer-
den.

_ § 45.1
Zusatzuriaub fir schwerbehinderte Menschen

(1) Bl dem Arbeitnehmer,

&) der untsr die tarifvertragiichen Bestimmungen fiir die Arbeiter der ehemaiigen
Deutschen Reichs- bzw. Bundesbahn gefallen ist

und

b) am 31. Dezember 1993 einen Grad der Bshinderung von wenigstens 50 hatte

und

¢) dessen Arbeitszeit regelmaRig auf filnf Kalendertage in der Woche verteilt ist,
ethht sich der Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX um einen Tag.
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(2) Ist die Arbeltszeit das Arbeltriehmers, der die Vorauésetzungen nach Abs. 1 Buchst. a
und b erfilllt abweichend von Abs, 1 Buchst. ¢ verteilt, finden ausschlieRlich die Best-

immungen des § 125 SGB IX Anwendung. -

§45.2
Verliingerte Krankenbezugsfrist fiir bestimmte Arbeitnehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 nicht nur vorlbergehend tarifvertraglich
Angesteliter der shemaligen

a) Deutschen Bundesbahn

oder

b) Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofern er am 31. Dezember 1993 nicht nur vo-
riibergehend unter den Geitungsbereich des Tarifvertrags Nr. 5 gefallen ist)

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bisibt der Anspruch auf Fortzahlung
des Arbeitsentgelts abweichend von § 13 Abs. 2 fiir die Dauser von 26 Wochen erhalten; im
Obrigen finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung.

§45.3 :
Sonderregelung zur Arbeltsbefrelung

(1) Ober § 28 hinaus findet in folgenden Fillen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62)
gemal § 616 BGB. far die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit statt,
soweit die Angelegenheit nicht auerhalb der Arbeltszeit - ggf. nach hrer Verlegung -
erledigt werden kann: '

a) aur Wahmehmung aligemeiner staatsblrgeriicher Rechte und Pflichten nach
deutschem Recht, und zwar

aa) bei Heranzishung zum FeueriGschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst
einschlieRlich der von den &rtlichen Wehrleitungen angeordneten Obungen
sowie bel Heranziehung zum Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungs-
dienst zwecks Rettung von Menschenleben, zum Dlenst Im Katastrophen-
schutz sowie zum freiwilligen Sanititsdienst im Falle eines. dringenden
dffentlichen interesses,

bb) bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, sowelt sich die Ver-
pflichtung aus der jeweiligen Ortssatzung ergibt,

b) aus folgenden Anléssen:

aa) bel ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbeitnehmers, sofermn der
Arzt Fernbleiben von der Arbeit anordnet, '

bb) bei Teiinahme an der Beisetzung von Angehbrigen desselben Betriebs,
wenn es betrieblich méglich ist,
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cc) zum Ablegen von berufichen Prilfungen oder von Fortbildungsprafungen
(z.B. Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meister-
profung), sofern die Ausbildung oder die Fortbildung im betrieblichen inte-

resse gelegen hat, - :

dd) bel Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehimers be-
droht, '

ee) bei Teiinahme an Blulspendeakﬁonén als Blutspender.

In den Féllen des Buchst. a Doppelbuchst. aa sowie Buchst. b Doppeibuchst. aa
und ee besteht der Anspruch auf Forizahlung des Entgsits nur insoweit, als der
Arbeitnehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Enfgelts geltend machen kann.
Das fortgezahite Entgelt gilt als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager.
Der Arbeitnehmer hat den Anspruch auf Erstattung des Entgelts gegenilber dem
Dritten geltend zu machen und die erhaltenen Betréige an den Arbeitgeber abzu-
fithren.

Uber § 28 hinaus gelten ais Falle, in denen eine Fortzahlung des Enigeltes (§ 62)
geméB §616 BGB im nachstehend genannten AusmaB staftfindet, die folgenden

Anlisse;
a)  Entbindung der mit dem Arbsitnehmer in hiuslicher Gemeinschaft le-

‘benden Ehefrau - 2 Tage
b) Wohnungswaechsel mit eigenem Hausstand 2 Tage
c)  Wohnungswechse! mit eigenem Hausstand anlasslich der Versetzung

an einen anderen Ort aus betrieblichen Griinden 3 Tage
d) beim Tod des Ehegatten 4 Tage
e) beim Tod von GroBeltern, Schwiegereltern, Stiefeltem oder Ge-

-schwistern, dle mit dem Arbeitnshmer in demselben Haushalt gelebt

haben - 2Tage
f)  bei der Beisetzung einer In Buchst. e genannten Person, die nicht mit ‘

dem Arbeltnehmer demselben Haushalt gelabt hat 1Tag
g) bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bei einer entsprechenden
' religidsen oder welanschaulichen Feler und bei der EheschlieBung

oines Kindes des Arbeltnehmers 1 Tag
h)  bei schwerar Erkrankung

aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn_im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) derim Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Eitern oder Stisf-
‘eltern
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des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach &rztlicher Bescheinigung
uneriéissliche Pflege des Erkrankien deshalb selbst bemehmen
muss, weil eine andere Person filr diesen Zweck nicht sofort zur Ver-

fiigung steht,-
bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

)  sowelt keln Anspruch nach Buchst. h besteht oder Im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefrelung nach Buchst. h nicht bereits in
Anspruch genommen worden ist, bei-schwerer Erkrankung des Ehe-
gatten oder einer sonstigen in selnem Haushalt lebenden Person,
wenn der Arbeitnehmer aus diesem Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
wegen korperlicher, geistiger ader seslischer Behinderung dauemd
pflegebeddrftig sind, ibemehmen muss, well eine andere Person fur -
diesen Zweck nicht sofort zur Verfligung steht,

bis zu 8 Tage im Kalenderjahr

Falit in den Féllen der Buchst. f und g der Anlass fir die Freisteliung auf einen arbeits-
frelen Tag, entféllt der Anspruch auf Arbeitsbefreiung. :

Falit in den Féllen der Buchst. a, d und e der Anlass f{ir die Freistellung auf einen ar-
beltsfreien Tag, oder ist der dem Anlass der Freistellung folgende Tag im Falle des
Buchst. d einer der drei folgenden Tage - arbeitsfrel, vermindert sich der Anspruch auf
Freistellung um einen Tag. - ' ‘

In den Féllen der Buchst. h und | vermindert sich der Anspruch auf Frelstellung um Je-
den in den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag. _

Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fiir

die gleichen Zwecke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1

und 2 Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gilt in diesen Fallen als erfailt.

‘ §454 _
Sonderraegelung zu Kiindigungsfristen

Far den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgende Kindigungsfristen und zwar
nach Vollendung einer Betricbszugehorigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahren 5 Monate
mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende sines Kalendervierieljahres.
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§45.5
Kiindigungsbeschriinkung

Fiir den Arbeitnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 15-fé&hrige Betriebszugeho-
rigkeitszeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhénglg von dem dort ge-
nannten Alter und unabhéingig von der dort genannten Betriebszugehorigkeit - Anwendung.

Ausfohrungsbestimmung

Gegendber sinem Arbsitnehmer, der am 31. Dezember 1983 tarifvertraglich Angesteliter war, kann mit
Zustimmung der Untemefimensleitung eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppisrung

um eine Entyaltgntppe auvsgasprochen woarden.

- §456
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Der Arbeitnehmer, der vor seinem Ausscheiden wegen Gewahrung siner Rente infolge ver-
minderter Erwerbsunfiihigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angesteliten
bereits die Voraussetzungen einer Kiindigungsbeschrénkung nach § 45.5 erfDilt hatte, st
nach rechiskréiftigem Entzug seiner Rente auf seinen Antrag unverzliglich wieder ginzustsl-
len. ‘

5 45!7
Vorzelten

Sofern der Anspruch auf tarifvertragiiche Leistungen eine bestimmte Zeit der Betrishszuge-
hbrigkeit voraussetzt (zB. Jubilium), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bei den
Rechtsvorgéingem des Arbeitgebers zurlickgelegt oder angerechnet wurden, 2u berlicksich-
tigen.

§45.8
Leistungen an in der KVB versicherte versicherungsfreie Arbeltnehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31, Dezember 1993 als versicherungsfreier Angestelliter in
der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher flir versicheruhgsﬁ*'eie Angestellte nach Abrechnung des Beitragsantslis und des
nach § 257 SGB V 2u gewiihrenden Beitragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der
KVB wird in der bisherigen Form vom Arbeltgeber ausgeglichen.

- §458
Umzugskostenverglitung
(1): Der Arbeitnehmer hat unter den gleichen Voraussetzungen und im gieichen Umfang
Anspruch auf Umzugskostenverglitung wie die der DB AG zugewiesensn Beamiten,
soweit nachstehend nichis anderes vereinbart ist.

(2) Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich far die Umzugskostenvergitung

nach folgender Obersicht:
Entgeltgruppe | Besoldungsgrupps
LF6,LF5 _ —  A1bisAB
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Es ist die Entgeligruppe mafigebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Elnla-
den des Umzugeguts eingruppiert ist. Eine rlickwirkende Hohergrupplerung des Arbeit-
nehmers bleibt unberticksichtigt.

Die Erstatiung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzemrichtlinie Fir-
menreisen. '

Endet das Arbeitsverhéltnis aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund vor
Ablauf von zwei Jahren nach elnem Umzug, fiir den Umzugskostenvergltung zugesagt
worden war, so hat der Arbelinehmer die Umzugskostenvergiitung zuriickzuzahlen.

Satz 1 gilt sinngemé&, wenn das Asbeltsverhdlinis aufgrund einer Kiindigung durch den
Arbeitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umazug, fir den Umzugskosten-
vergltung zugesagt worden war, endet. '

Bestehen. AnsprQche. auf Umzugskostenvergltung auf der Grundlage anderer Rege-
lungen, finden Abs. 1 bis 4 kein Anwendung.

Teil B _
Spezifische Arbeitszeltregelungen

| §46
individuelles regelmaBiges Jahrasarbeltszelt-Soll

Hinwels zu § 46 Abs. 1:

Abs. 1 hat Vormang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV
Agv MoVe; insowelf findet § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTVv Agv MoVe far den
"Geltungsbereich des LifTV keine Anwendung. -

(1)

(2)

Als Volizeltarbeit gilt eine - auf der Basis beldseitiger Freiwilligkelt - individuefi verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (Individuelles regeiméBiges Jahresar-
beitszait-Soll) ausschlieBlich der gesetzichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrech-
nungszeitraum). Als Teilzeitarbait glit ein — auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit —
individuell vereinbartes regelm#Riges Jahresarbeitszeit-Solf von weniger als
1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 2B. Februar 2011 abgeschlosss-
nen Arbeitsverirag auf eine .derzelt” tanivertraglich héichstmdgliche Jahresarbeitszeit
von 2.088 Stunden abgestellt worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 1. Marz 201 1,
sofem nicht ausdricklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so
auszuiegen, dass die ab 1. Mérz 2011 mafigebende Referenzarbeltszeit von 2.036
Stinden (ab 1. Januar 2018 von 1.984 Stunden) gemeint ist.

Wird das individuelle Jahresarbeitszelt-Soll am Ende des Abrechnungszeltraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, hiichstens aber der Unterschreitung des individuellen regel-
méBigen Jahresarbeliszelt-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Obertragen.
Dadurch erhtht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-
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zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Oberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfolgt nicht, wenn das dadurch erh8hte individuelle Jahresarbeitszalt-Soll in
diesem Abrechnungszeltraum nicht emreicht wird.

§ 46a .
Wahirecht ,, Zusétzlicher Erholungsurfaub*

Arbeitnehmer kdnnen ab 1. Januar 2018 sechs Tage zusitziichen Erholungsuriaub
beanspruchen.

Entscheiden sich Arbsitnehmer mit einem individuellen regelméfigen Jahresarbeits-
Zeit-Soll in Hbhe der Refarsnzarbeitszeit von 1,984 Stunden fiir diesen zus#tzlichen
Erholungsuriaub, erhtiht sich ibr individuelles regeimaRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf
2.036 Stunden. Das flir sie maBgebliche Enfgelt wird dadurch nicht erhsht und richtet
sich unabh#ngig von ihrem neuen individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll
weiterhin nach der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und somit nach den Werten
der Entgelttabelle Anlage 2a BuRa-ZugTV Agv MoVe.

FOr Arbsitnehmer mit einem individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll unter-
halb der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden findet Abs. 2 unter proportionaler An-

‘passung des erh6hten neuen individusllen Jahresarbeitszeit-Solils und des Entgelts

entsprechend Anwendung.

Es geltén die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betriéblichen Bestimmungen zum
Erholungsuriaub.

§ 46b
Umsetzung des Wahirechts

Das Wahirecht nach § 46a besteht grundsatzich eweils 2u Beginn eines Kalenderjah-
res. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjehres seinen Wunsch dem
Arbeitgeber schriftlich mitteilen, Ein Wachse! zwischen dem individuellen regeimaRigen
Jahresarbeitszet-Soll in Hdhe der Referenzarhaitszeit von 1.984 Stunden und dem
Alternativmodell .Zusétzlicher Erholungsurlaub® gema® § 48a Ist kalenderjahrich mdg-
lich. ‘ .

Neu eingestelite Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht
nach § 46a ausiiben. i

‘§ 47
Reduzierung der Jahresarbeltszelt

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeilsverhdiltnis |&nger als sechs Monate bestan-
den hat, dass sein individuell vereinbartes regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.827 Stunden im Kalendsrjahr verringert wird, ist § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBiG) zu beachten. o

Wiinscht der Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit (Tellzsit) nach § 8 TzBfG,
so hat der Arbeitgeber den’Arbeitnehmer auf die Méglichkeit hinzuweisen, auch die
gewlnschte Arbeitszeltverteilung mit anzugeben. Der Arbeitgeber hat der Verringerung
der Arbeitszeit zuzustimmen und die Verteilung entsprechend den Wonschen des Ar-
beitnehmers festzulegen, soweit betriebliche. Grinde nicht entgegenstahen.
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Um ihre persbnliche Belastung zu reduzieren, kénnen Arbeitnehmer analog TzBfG
verlangen, dass der Arbeitgeber eine Absenkung ihrer Jahresarbeitszeit, auch befristet,
bevorzugt im Rahmen des Vollzeitkorridors, unter proportionaler Anpassung ihres Ent-
geits vornimmt. Die entsprechende Reduzierung des Entgelts kann auf Wunsch des
Arbeitnehmers fiber die Auszahlung vorhandener Mehrarbeitsstunden oder Ober die
Nutzung vorhandener Guthaben ganz oder tellweise kompenslert werden.

Winschen Arbeitnehmer aufgrund besonderer familidrer Verpfiichtungen, wie z.B.
Pflege eines nahen Angehdrigen oder Kinderbatreuung, eine Reduzierung der Arbeits-
zoit, soll die Absenkung ermaglicht werden, wann dringende bstriebliche interessen,
die durch den Arbeilgeber zu begrinden sind, dem nicht entgegenstehen.
Diese Forderung giit auch fir Arbeitnehmer in Teilzelt nach dem TzBfG. B

In Hérteféllen - insbesondere, wann infolge plStzlich eingetretener Veréindsrungen Im
privaten Bereich Arbeitnehmern die weitere Einhaltlung des vereinbarten individuellen
regeiméRigen Arbeitszeit-Solls nicht mehr zugemutet werden kann - ist die Vereinba-
rung entsprechend anzupassen. Bei Beurtsilung der Unzumutbarkeit sind auch drin-
gende betriebliche Grinde zu berlcksichtigen.

‘ §47a :
Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entiastung iilferer Arbeltnehmer

Arbettnehmer, die
a) das 59. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2018 vollenden und

b) zu dlesem Zeitpunkt insgesamt mindestens 20 Jahre (ggf. auch unterbrochen)
Arbeitnehmer in den Untemehmen nach § 1 Abs. 1 KonzemRTV sind,

c) zu diesem Zeitpunkt mindestens eine ununierbrochene Befriebszugehdrigkeit
von zehn Jahren besitzen und

d) zuletzt mindestens zehn Jahre in Wechselschicht, regelmaRiger Nachtarbsit oder
Rufbersitschaft gearbsitet haben ' '

kénnen Ihr individuelles regelméRiges Jahresarbeltszelt-Soll auf 81 Prozent der Refe-
renzarbeitszeit (45 Schichten Im Kalenderjahr) reduzieren.

Arbeitnehmer, die die Voraussstzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfallen, weil sie
zuletzt aufgrund betriebsarztiicher Feststellung ihre Tauglichkeit fir Tatigkeiten in
Wachselschicht, regelméiger Nachtarbeit oder Rufbereitschaft ganz oder teilweise,
vorlibergehend oder dauemd verlorsen haben, kénnen.ebenfalis die Reduzierung nach
Abs. 1 In Anspruch nehmen.

Der Anspruch gem. Abs 1 besteht fur die Zeit ab dem Monat, In dem der Arbeltnehmer
das 59, Lebensjahr vollendet, langstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelalters-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VI i.V.m. § 235 SGB VI

emeicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kilrzeren Zeitraum versinbaren, um eine gesetzliche
Altersrerite in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 liegt.
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Der Anspruch kann nur fur zukOnftige Zeitrlume geltend gemacht werden und ist spé-
testens vier Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geltend zu machen, in dem der Ar-
beitnehmer die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer
ist grundsétzlich bis zum Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag-
gebunden. FOr Hartefalle gilt § 47 Abs. 4 entsprechend.

Arbeitnehmer, die eine Reduzierung gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben An-
epruch auf Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzulage
(Diff-Z). Diese Entgeitbestandteile warden fiir die Reduzierung der Arbeitszeit nach
Abs. 1 in Hhe von 80 Prozent bezahit.

Fir Anspriiche aus dem KonzernJob-TickefTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dem
KonzemFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5
reduzieren, so gestellt, als hétten sie ihre Arbeitszelt nicht nach-dieser Bestimmung

reduziert.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abweichende Vereinbarung zur
jahrdichen Verteilung der Arbeitszeit getroffon, wird die Arbeitszeltreduzierung durch
unterjahrige zusammenhéingende Freizeitblécke (Blockfreizeit) durchgefiihrt.

Protokolinotiz:

im Gegensatz zu den Qbiichen Telizeitmodellon (Reduzierung der téglichen Arbeltszeit
bzw. Reduzierung der Arbeitstage pro Woche oder Kombination von beidem) arbeitet
der Arbeitnshmer in den Arbeitsphasen wie ein Volizeitarbeitnehmer”. Die versinbarte
Arbeitszeitreduzierung wird durch sog. Blockfreizeiten (freie Tage) im Abrechnungszeit-
raum sichergestsilt. Die Blockfreizeiten sollen analog zur Urlaubsplanung berelts im
Viorjahr vereinbart und festgelegt werden (bspw. auch fir Arbeltnehmer in Wechsel
schicht- und Nachtarbeit).

§47b
Freistellung fir Tellnahme an elner Gesundheitswoche

-Nehmen Arbeitnehmer, die

a) spétestens am 31. Dezember 2017 das 59. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a flir den Anepruch auf Tellnahme am Modell
sReduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung &lterer Arbeitnehmer" ansons-

fen nicht erflillen

im Kalenderjahr 2017 an elner mindestens 5-téigigen nach § 20 SGB V zertifizier-
ton Gesundheitswoche/Préiventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft
Bahn-See, der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an
einer solchen PréventionsmaBnahme zweckgebunden for zwei Tage unter Fort-
zahlung des Entgelts von der Arbelt freigestelit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Redu-
zierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung #lterer Arbeitnehmer” zwar erfllllen, aber
das Modell nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Préventions-
maBnahme im Sinne von Abs. 1 im Kalenderjahr 2017 zweckgebunden fiir zwei Tage
unter Fortzahlung des Enigslis von der Arbeit-freigestelit.
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§48
Uberzelt

einschiieliich 31. De r 2017 gift Abs. 1 in folgender Fassung:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber das individuelle regel-
maRige Jahresarbeitszelt-Soll abzliglich des Vortrags nach § 49 Abs. § - mindestens
jedoch Oiber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlielich der Zelt, die nach den tarif-
vertraglichen und gessetziichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Protokolinotiz:

Bei Emeichen der Ziele geméas ,Versinbarung eines Programms zur Reduzierung der
besonderen Belastung des Zugpersonals, insbesondere der Lokomotivighrer® wird

Abs. 1 zum 1. Januar 2017 wie folgt gedndert:

Uberzeit ist die Zoit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Gber das Individueile regel-
méBige Jahresarbeltszeit-Soll - mindestens jedoch diber 1.827 Stunden - geleistef wur-
de, einschileBlich der Zeil, die nach den tarifvertraglichen und gesetziichen Bestim-
mungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist. '

Ab 1. Januar 2018 gilt Abs. 1 in folgender Fassung:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeltnehmer auf Anordnung Ober das individuelle regel-
maRige Jahresarbeitszeit-Soll, zuzglich 52 Stunden, mindestens jedoch [ber
1.827 Stunden hinaus geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, die nach den tarifvertrag-
lichen und gesetziichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist. Dabei
sind Stunden, die Uiber 2.088 Stunden hinaus geleistet wurden, in jedem Fall Uberzeit:

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberilhrt. :

Bis einschieflich 30. Dexember 2017 gilt Abs. 3 in er Fassung:

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Oberzeitzulage {§ 76) eine Zeitgutschrift, werden
fir jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrachnungszeitraums 15 Minuten in das Ar-
beitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums solireduzierend verbucht und fiih-
ren in dissem Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit. :

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am
né&chstmoglichen Zahltag 2u zahien.

Far jede Stunde Uberzeit wird eine Uberzeltzulage nach § 76 gezahit. Die Oberzeitzu-
lage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am néichstmdglichen
Zahitag zu zahlen. ' ‘

Fiir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betriebiichen
Rahmen selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungs-
Zeitraum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt
weder Ober- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieb-
lichen Rahmens gelien die Bestimmungen des Abs. 1. ' '
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§40
Arbeitszeltkonto

Flr Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitikonto geflhrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden
bzw. anzurechnenden Zeiten fortiaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient
auch als arbeitszeitrechtliche Grundiage ftir das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, za&hlen zum
ersten Kalendertag. ‘

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel elnes ausgeglichensn Kontostandes
am Ende eines Abrechnungszeitraumes.geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender bstrieblicher Griinde abgelehnt werden, Dar-
(ber hinaus kann der Anirag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Ar-
beltszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgegiichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und
Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind In einer Betriebsvereinbarung zu

regein,

Zur Teiinahme an satzungsgemé#Ren Mafinahmen einer Gemeinsamen Elnrichtung
(z.B. Gesundhsitswochen des FaimessPlan e.V.) kann der Arbeitnehmer auch aus
dem Vorjahr Gibertragene Mehrarbeitestunden nutzen, um sich freistellen zu lassen.
Der Arbeitnehmer hat den Freistellungswunsch so froh wie moglich, in der Regel mind.
24 Wochen vor dem gewiinschten Teilnahmetermin dem Arbeilgeber mitzuteilen. Solite
aus dringenden betrieblichen Griinden eine Freistellung.nicht maglich sein, hat der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer dies innerhalb von drei Wochen nach Mitteilung des Frei-
stellungswunsches unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen. Erfolgt keine Mittei-
lung, gilt die gewlinschte Freisteilung verbindiich zugesagt.

fm Falle einer Ablehnung Ist die mit einem zwelten Antrag fllr einen anderen Zeitpunkt
gewlnschte Freistellung zur DurchfGhrung der beantragten MaRnahme zu gewdhren.

Diesas-Verfahren gilt nur fir eine MeBnahme in einem Zeltraum von zwéif Monaten.
Einvemehmiliche Freisteliungen zu weiteren MaBnahmen bieiben hiervon unbartihrt.

Dle individuelle Verpflichtung des Volizeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist
flr Jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des individuell verainbarten
regelméBigen Jahresarbeltszeit-Solls beschréinkt. Ein Einsatz des Arbeitnehmers fiber
diese Beschréinkung hinaus bleibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit méglich. Eine
Ablehnung der Leistung von Mehrarbeit oberhalb dleser Schwelle hat for den Arbeit-
nehmer keineriei arbeitsrechtliche Konsequenzen.

Flr Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpflichtung zur- Leistung von Mehrarbeit,
Mehrarbeit kann jedoch auf einvernehmiicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung
der Lelstung von Mehrarbeit hat fiir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtiiche Kon-

sequenzen.
Protokolinotiz:

Mohrarbeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer tiber sein individuell vereinbartes regel
maBiges Jahresarbeitszeit-Soll hinaus leistef, unabhéngig von der Frage der ['Jberzeitf
bawerlung.
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(5) Bel Uberschreten des individuellen Jahresarbeitszeif-Solle am Ende des Abrech-
~ nungszeltraums werden 100 Prozent der Uberschreltung auf den folgenden Abrech-
nungszeitraum vorgetragen. Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto flihrt zur Reduzierung

des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

Der Arbeitnehmer kann sich auf eigenen Wunsch bis zu 100 Prozent des Vortrages
nach Unierabs. 1 im laufenden Abrechnungszeitraum auszahlen lassen. Entsprechend
wird der Vortrag nach Abs. 1 auch nachtriglich reduziert.

Unterabs. 2 ist befristet bis zurn 31. Dezember 2017

§ 50
Urlaub

Hinwels zu § 50 Abs. 1 ind 2:

Abs. 1 und 2 haben Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 1 BuRe-ZugTV Agv. MoVe;
insoweit findet § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe flir den Gelfungsbereich des LrfTV keine
Anmwendung. R

(1) Der Erholungsuriaub der Arbeitnehmer betréigt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er er-
héht sich ab einer Betriabszugehbrigkeit von flinf-Jahren um einen Urlaubstag und ab
einer Betriebszughﬁrlgkait von zehn Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung -
For den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaitnis am 31. Dezember 2011 schon und am
1. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelie Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bel Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
des § 40 Abs. 1 FGr 2-TV am 1. Januar 2012 einsn htheren Urlaubsanspruch als nach
Abs. 1 gehabf hiitte, behdlf diesen htheren Urlaubsanspruch, solange dieser far ihn
glnstiger ist als der Anspruch nach Abs. 1.

(2) Bezogen auf die Betriebszugehérigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzemRTV
sinngemaB Anwendung.

(3) unbesetzt
Hinwels zu Abs. 4:
Abs. 4 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit

findet § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungshereich des LrfTV keine Anwen-
dung. -

Zusatzuriaub fOr Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:

1. Arbeitnehmer erhalien bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbsitsstunden 1 Arbeitstag, -
b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeltstage
c) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
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d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbelistage
Zusatzurlaub im Urlaubsiahr.

Der Anspruch auf Zusatzuriaub enisieht, sobald im laufenden Kalenderjahr jo-
wells die Voraussetzungen fiir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzuraub
erfiillt sind.

FOr Arbeitnehmer mit einem individuellen regelm&iBigen Jahresarbeltszeit-Soll
von weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden ent-
sprechend dem Verhélinis der individuellen regelmé&Bigen Jahresarbeitszeit zu
2.088 Stunden anzupassen.

Ausfihrungsbestimmung

Malgebend fGr den Umfang des Zusatzuriaubs sind bel den Arbeltnehmern die Zahl der
tatsdchiich geleistelen Nachtarbeltsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittiung der Nachtarbeltsstunden siehe Nr. 4.

Wird der fir die Arbeitnehmer In Betracht kommende Hachsturlaub nach Nr. 1
am Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar
und Februar aufkommende anspruchsbegrindende bzw. verbessemde Nachtar-
beitsstunden insoweit zu berlicksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen
‘oder elnen weiteren Tag Zusetzurlaub erfillit wird. Sie sind fiir das laufende Ka-
lenderjahr abzusetzen.

Ausfihrungsbestimmung

Beispiele for dle Vorgriffsregelung:

1.  Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbellsstunden gefslstat worden. Bis zum
28. Februsr des folgenden Kalenderjahres werden weliere 15 Nachtarbeitsstunden
.golaistot.

Der Arbelinehmer erhélt elnen Tag Zusatzuriaub nach diesen Bastimmungen. Die
fur die Anspruchsbegrondung des vorangegangenen Kalendegahres im Vorgrif
verwendeten zehn Nachtarbelisstunden sind verbrauchf, fir die Bemessung im
neiien Kalenderfahr verblaiben fir die Zelt vom 1. Jenuar bis 28. Februar nur noch
filnf anrechenbare Nachtarbeltsstunden.

2 Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbeit-
nehmer hat bereils einen Tag Zusstzrurlaub nach diesen Bestimmungen erhaften.
Bis zum 28, Februar werden weltere 20 Nachtarbelisstundon geleistet.

Der Arbeitnehmer erhilit einen zweiten Tag Zusalzurlaub. Von den im laufendan Ka-
lenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachiarbsitsstunden werden 15 Nachterbeits-
stunden verbraucht; aus dor Zeffvom 1. Januar bis 28. Februar sind nur noch Kinf

Nachtarbeltsstunden fiir das laufende Kelenderjahr anrechenbar.

3.  Wie Bsispiel 2, jedoch werden bis zum 28. Februar nur zehn weltere Nachtarbeits-
stunden geleistel. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurlaub. Die
im laufenden Jahr geleistelen zehn Nachiarbeltsstunden sind fiir dieses Kalender-

Jahr voll anrechenbar.

in den vorstehenden Bsispielen ist ynterstelll, dass es sich um volizeitbeschiifltigte Arbeft-
nehmer mit einem individuellen regeiméigen Jehresarbsitszelt-Solf von 2.088 Stunden
handelt.
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3.  Fiir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Ka-
lenderjahres vollenden, erhht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1 um
einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang 2wischen
Lebensalter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bsf Nachtarbeit be-

ricksichtigt.

4.  Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelmaRigen
Arbeitszelt in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr dienstplanméBig bzw.
betriebstblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in
denen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend seln missen, um im
Bedarfsfalle vorkommenda Arbeiten zu verrichten, bleiben unberlicksichtigt.

Ausfilhrungshestimmung

Aus der Beschréinkung auf die “im Rahmen der regeimé&Bigen Arbeftszefl” geleistelen Ar-
beitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zsiten ohne Arbefisielstungen (z.B. Ar-
beilszeitzuschitige, Fahrgastfahrien, Pausen und Zeiten einer Bersltschaft} unberticksich-
tigt bleiben, Unterbrechungen der Arbelt, wihrend denen Arbeltnehmer mit der Verphiich-
tung zur wachen Achtsamielt anwesend sind, um die Arbeit jederzell aufnehmen zu kbn-
nern, sind Jedoch zu berlicksichtigen. Es dfrfen nur dienstplanméBig bzw. betriebsiblich
geoleistele Nachtarbelisstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf slierdings
nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in lhrem Sinne Ist jede der Arbeitsaufnahme vo-
rangshende Dienst- oder Arbeitseinteilung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbsitneh-
mem des Sonderdienstes) einschileBlich der Heranzishung zur Arbeft aus der Rufberell-

schaft oder Bereltschaft. Als Nachtarbeiisstunden sind somit auch zu berlicksichtigen

- die Zelten der Heranziehung zur Arbeltsieistung, die auSerhialb des regeimaBigen
Arbeitsveriaufe lfegen, :

die Zeiten der Heranziehung zur Arbeltsleistuny aus einer Berefischafl oder Unfall-,
Stdrungs- und Schneebersitschaft bei einer vom Arbeilgeber fasigelegien Stelle,

- die durch Zug- und Busverspliungen verursachien Verfangermgén der Arbeit
{Verlingerung der Schicht oder Verkirzung dienstplanmaBiger Zeiten ohne Ar-
beltsleistung In der Schichi), '

sowelt sfe In die Zeit von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr falien.

5.  Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjah-
res in den Geltungsbereich des LfTV, des ZubTV, des DispoTV oder eines funk-
tionsgruppenspezifischen Tarifvertrages, findet § 5 KonzermRTV sinngema® An-
wendung. FOr das laufende Kalenderjahr gitt dabei, dass der berelts in diesem
Kalenderjahr entstandens Anepruch auf Zusatzurlaub Ubertragen wird und die
Zeiten, die bis zum Zeitpunki des Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzur-
laub begrinden, in die Systematik der in Satz 1 genannten Tarifvertréige Ober-

nommen werden.
Ab 1. Januar 2017 git Abs. 4 in folgender Fasstng;
bieibt frei
Protokolinotiz:

Die Vorgriffsregelung nach § 50 Abs. 4 Nr. 2 in der Fassung bis 31. Dezember 2016
wird flir das Kalenderahr in den Monaten Januar und Februar 2017 letzimals ange-

wandt.
Aligemeine Grundséitze:



1. Der Arbeltnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Uriaubs {unabhangig von der Urlaubsart) von der Arbeit freige-
stellt werden will. Far jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne
des Urlaubs falit, wird unabhéngig von der individuelien Arbeitszeitverteilting ein
Urlaubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen re-
gelméRigen Jahresarbsitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 verrechnet wird. Far einen
Samstag und Sonntag erfoigt keine Verrechnung.

Fur Arbeitnehmer, die Im Durchschnitt wéniger als finf Kalenderiage in der Wo-
che (nicht Schichthaufigkeif) zu arbelten haben, wird der Urlaub entsprechend
angepasst, so dass ein zeitfich gleichwertiger Uriaub entsteht.

Far Arbeitnehmer, die regsimégig an einem oder mehreren Werktagen von Mon-
tag bis Freltag nicht arbeiten, wird fur diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmem an Woerkiagen
vor 5:00 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Felertagen keine Arbeltsleistung
verlangt werden.

3.  Nach einer Kiindigung erhalten dis Arbeltnehmer den noch nicht gewahrten Ur-
laub wahrend der Kindigungsfrist. Sowsit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub ab-
zugelten. Ist das Arbeitsverhaltnis durch Verschulden des Arbelinehmers aus ei-.
nem Grund beendet worden, der eine fristiose Kiindigung rechtfertigt, entfailt die
Abgeltung fir den Teil des Urlaubsanspruchs, der (ber den gesetzlichen Min-
desturlaub nach § 3 BUHG hinausgeht.

§ 50a
Zeltzuschlag flir Nachtarbelt

$ 50a gilt ab 1. Januar 2017.

Hinwels zu Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit
findet § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe far den Geltungsbereich des LTV keine Anwen-

dung

‘(1) Der Arbeitnehmer erhlt fiir in Schichten In der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr
angerechnete Arbeitszeit einen Zeltzuschiag in Héhe von fiinf Minuten Je volle Stunde.

(2) Fur die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach Abs. 1 minutengenau
erfasst und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats
berechnet.

(3) Hat die Summe der Zeitzuschliige nach Abs. 1 1/261 des individuelien regelmé&Bigen
Jahresarbeitszelt-Solls des Arbeitnehmers emsicht, hat der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf einen Tag Zusatzurlaub. Flr die Beantragung und Abwicklung des Zu-
satzurlaubs gilt § 50 Abs. 5 entsprechend.

(4) Ist ein Arbeitnehmer i Kalenderjahr 50 Jahre oder &lter und hat er im Kalenderjahr
einen Anspruch von mindestens einem Tag Zusatzuriaub nach Abs. 3 erworben, so er-
htiht sich sein nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt um einen
weiteren Tag Zusatzuriaub.
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§ 51
Arbeltszeltbewertung

Jeder Tag siner Arbeéitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetziichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeltver-
teflung so vergenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regeiméBigen Jahresarbeitszelt-Solls .
nach § 46 Abs. 1 fUr diesen Tag verrechnet, sofem es sich um einen Werkiag von
Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1
ist keine Verteilungséinderung nach Satz 2. -

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan® bzw.
rmach den entsprechenden Prinzipien wéhrend s0g. “Dispophasen” im Basis-
Dienstplan, wird in den Fllen der Abs. 1 und 4 an den planméRig mit Arbeit belegba-
ren Tagen Jewells 1/261 des individuellen regeimaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §
46 Abs. 1 angerechnet. An planméBig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrech-
nung statt. PlanméBig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage konnen auf alle Wo-
chentage fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind fanf planmaRig mit Ar-
beit belegbare und zwel planméiBig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrech-
hungszeitraums (ggf. nur wéhrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans)
einzuteilen. .

Bis einschlisBiich 31. M&r> 2017 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Gesetziche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am'
Ereignistag neben der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit

-1/261 des Individuelien regeimaRigen Jahresarbeitszeit-Solis nach § 46 Abs. 1 ver-

rechnet, Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschrifien
ber gesetzliche Wochenfelertage sind fir die Anwendung maRgeblich.

Ab 1. April 2017 giif Abs. 3 in folgender Fagsung:

§ 3 Abschn. | Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe findet mit der MafRgabe Anwendung,
dass sich der arbeltstéigliche Durchschnitt aus 1/261 des individuellen regsiméRigen
Jahresarbeltszeit-Solls nach §§ 46 und 47 erechnet. S

Jeder Tag einer Arbeiteverhinderung wegen Arbeltsunfahigkeit wird mit der Dauer der
fr den jewelligen Tag geplanten Arbeliszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofem far
einen Tag, an dem ein arbeitsunféhiger Arbeitnehmer grundsatziich zu arbelten gehabt
hitte, dle geplants Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunféhigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des indivi-
duellen regeiméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 zu bewerten.

In Féllen einer stundenweisen Arbeltsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird Ar-
heitnehmem mindestens die an diesem Tag tatsichlich geleistete Arbeitszsit ange-
rechnet. Die Zeltsumme der Insgesamt anzurechnenden Arbeitezelt darf jedoch die
Dauer der fir den Jeweiligen Tag geplanten Arbeitsieistung nicht libersteigen,

Bei Verstiumnis von Atbeltszelt ohne Anspruch auf Entgeitfortzahlung und bei Arbelts-
befrelung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.
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§52
Arbeitszeitverteliung

Der Verteilung des individuellen regeiméfligen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Ar-
beitstage (24 Stundenzeifriume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung,
Wettbewerbsfahigkeit oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordem, kann die
Arbeitszelt auf die Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichm#Rig - verteiit und
innerhalb des Zeitraums gem#R § 46 nach betrieblichen Erfordemissen eingeteilt wer-
den. Hierbei sind die Belange des Arbeitnshmers angemessen zu berlicksichtigen.

GemiR § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit Ist jewsils Im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich mafigebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzutellen; dabel gilt insbeson-
dere:

1. Far die. Veri&ngerung der tAglichen Arbeltszeit Gber zehn Stunden hinaus gilt § 3
Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

2.  Fiir die Verléingerung der Arbeltszeit an Sonn- und gesetziichen Wochenfelerta-
gen gilt § 3 Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe. -

3.  Aibeitnehmem sollen im Jahresabrechnungszeltraum (§ 46) mindestens 26 ar-
beitsfraie Sonn- und Felertage — und zwar grundsétzlich In Verbindung mit einer
taglichen Ruhezeit — gewdahrt werden; im Monat sollen zwel Wochenenden (Ka-
lendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

4.  Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Fejertag
(Wochenfelertag) zur Arbeitsieistung herangezogen werden, erhalten grundséitz-
lich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 46) elnen Ersatzruhetag; fir Arbeit
an einem In das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 48) fallenden Wo-
chenfeiertag ist der Ersatzruhetag spiitestens innerhalb der diesem Zsitraum fol-
genden drel Kalendermonate zu gewdhren.

6.  Fir Arbsitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tat-
sachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeltszeit im Zeitraum von
23:00 Uhr bis 4:00 Uhr 500 Stunden nicht (iberschritten werden. Die Zeiten, die in
diesen Zeitraum fallen, werden fiir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Ar-
beitszeitantail nach Satz 1 kann durch.Betriebsvereinbarung erh&ht werden. Die
Nachtarbeit soll im Rahmen der bstrieblichen Belange und der gesicherten ar-
beitswissenschaftiichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer mglichst gleichmé-
Rig verteilt werden. Dabei solien regelméRige tigliche Arbeitszsiten, die in die
Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als fiinfmal hintereinander ange-
setzt werden. Leistet der Arbelitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als
500 Stunden zwischen 23:00 Uhr ungd 4:00 Uhr, erhéit er fiir jede dariiber hin-
-ausgehende volle' Stunde einen Zeltzuschlag nach folgender Staffel in das Ar-
beitszeitkonto sollraduzierend gebucht:

-Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15.Min.
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Fiir Arbeltnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachiarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin gelelsteten Nachtstunden nicht beriicksichtigt.

Hinwels zu ZHT. 6

Ziff. 6 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungs-
bereich des LTV keine Anwendiing.

6. Die Gesamtdauer der dem Arbeltnehmer wihrend einer téglichen Arbeitszeit zu
gewdhrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dausr auf-
geteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff, 2 Arb2(), wenn zusammenhéangende Ruhepau-
sen (§ 4 ArbZG) aus betrisblichen Griinden nicht gewshrt werden kénnen. Be-
friebliche Grande, die eine Aufieilung der Gesamipausendauer auf Kurzpausen
von angemessener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn
aufgrund der betrieblichen Ablaufe die Gewshrung mindestens 15 Minuten um-
fassender Ruhepausen nicht méglich ist. Dies betrifft inshesondere Tétigkeiten
auf Einzelarbeitspliitzen, bei denen der Arbeitnehmer seinen Arbeltsplatz nur
kurzzsitig verlassen kann, ohne dass er sich dabel im Zustand der wachen Acht-
samkeit befinden muss. : :

7. Unter Berlicksichtigung betrieblicher Erfordemisse sollen Arbeitnehmer in der
Regel nur an durchschnittiich fiinf Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll
die Arbeitszelt der regelméRig nur wihrend der Tageszeitspanne (6:00 Uhr bis
20:00 Uhr) eingesetzten Arbeftnehmer grundsétziich auf die Woerktage, méglichst
jedoch auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

8.  Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf In 168 nachei-
nander foigenden Stunden nach jedem Arbeltsbeginn planmaBig insgesamt
55 Stunden grundsétzlich nicht Gherschrelten; aus betrieblichen Griinden darf Je-
doch mit Zustimmung des Betriebsrates eine hdhere regeimatige Arbeitszeit je
168-Stunden-Zeitraum planméfig bestimmt werden. Satz 1 gilt-nicht in unvorher-
gesehenen Fillen.

Hinweis zu ZHY, 9

Zifl. 9 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. 1 Abs. § BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insowsit findet § 3 Abschn. | Abs. § BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Gelfungs-
bereich des LTV keine Anwendung. :

9. GemdR § 7 Abs. 1 ZHf. 3i.V.m. § 6 Abs. 1 ArbZG Ist es zuldissig, die tégliche Ru-
hezeit auf 9 Stunden zu verkilrzen, grundsétzlich jedoch nicht 8fter als zweimal

hintereinander.

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden berlicksichtigt. Die Zeit fiir die
Erfassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das indivi-
duelle regeimaRige Jahresarbeltszeit-Sall angerechnet.

blelbt frei

Arbeitnehmem bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewihrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitshefrei-
ung aus persdnlichen Aniéssen fallen. Aus betriebiichen Griinden ausgefallene Ruhe-
zeiten sind nach den Jeweils mafigeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeits-
zeitschutzvorschrifien nachzugewédhren.
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(z.B. Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am
Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege ziim Arbeitsplatz) erhéiit der Arbeitnehmer
far Jeweils bis zu fiinf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fiir jeweils 1/261 des individu-
ellen regeiméRBigen Jahresarbeitszeit-Solls Je Tag ohne Anrechnung von Arbeitszeit
forigezahit.

§53
Arbeltszeitverteilung/Arbeitszeltbewertung

Es gelten die Bastimmungen des § 52, sowelt nicht hiervon abweichend oder hierzu
ergénzend in § 53 anderes geregelt ist.

Hinwels zu Abs. 2:

Abs. 2 hat Vormang vor der Bestimmung des § 3 Abschn.l Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV
Agv MoVe; insowsit findet.§ 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den
Geltungsbereich des LifTV keine Anwendung. :

e

Eine Schicht umfasst den gesamten Zeliraum einschliellich der Fahrgastfahrten, Be-
reitschaftszeiten und Tétigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zei-
ten ohne Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als finf und weniger als neun Stunden
Dauer. Die Dauer der Schicht nach Satz 1, chne dle Zelten der gesetzlichen Min-
destruhepausen (auch Kurzpausen), wird auf das individuelle regelméRige Jahresar-
beitszeit-Soll angerechnet. .

1. Zwel oder mehrere Arbeitseinsétze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegen-
den Tétigkeilsunterbrechungen von jeweils bis zu fiinf Stunden Dauer gelten als
gine Schicht. = .

2,  Tatigkelfsunterbrechungen sind vorrangig fir die nach § 4 ArbZG vorgeschiiebe-
nen Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause Ist von der Dauer der Ar-
beitszeit nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéngig.

3. Zu Beginn der taglichen Arbeitszelt muss zumindest ein zeltiicher Rahmen fest-
stehen, innerhalb dessen der Arbeitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Ar-
beitnehmern ~ selne Ruhepause bxw. Ruhepausen In Anspruch nehmen kann
(z.B. Pausenfenster, flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unter-
brachungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so
zu wéhlen ist, dass fiir Arbeitnehmer ein angemessener Erholungswert arreicht
wird. Arbeitnehmer kénnen sich wéhrend der Ruhepause vom Arbeitsplatz ent-
fernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bieibt unberlihrt. :

4,  Zeiten ohne Arbeiisverpflichtung von mehr als finf und weniger als neun Stunden
Dauer liegen aulerhalb einer Schicht.

Die Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung werden bis zur 150. Stunde im Abrech-
nungszeitraum zu 50 Prozent, dariiber hinaus zu 100 Prozent auf das individuelle
regelméBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.
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Fiir Arbeitnehmer werden far eine Schicht mindestens filnf Stunden auf das individuelle
regelméBige Jahresarbeitszeit-Soll angerachnet. Fur die durch eine ZoA getrennten
Schichten wird abweichend von Satz 1 Insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf

das individuelle regelméRige Jahresarbeitszelt-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fir die Arbeltnehmer, die Individuell eine kirzere tagliche Arbeitszeit-
verteilung vereinbart haben.

Far Arbeitnehmer mit einem Individuellen regeiméRigen Jahresarbeltszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von
drei Stunden, wenn individuell keine kiirzere tagliche Arbeitszeltverfellung vereinbart
ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind aimgenommen der regeim#fige

[Fortbildungsunterricht, Arbeitsbasprechungen, angeordnete &rztliche Untersuchungen

und Vernehmungen.

Ab 1. Januar 2018 giit Abs. 3 in foigender Fassung:

Hinsichtlich der Mindestschichtanrechnung gilt § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-
ZugTV Agv MoVe. Filr die durch eine ZoA getrerinten Schichten wird abweichend von
Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle regeimaRige Jah-
rasarbeitszeit-Soli angerechnet. '

Satz 1 gilt nicht fir die Arbeitnehmer, dis individuell eine kirzere tdgliche Arbeltszelt-
verteilung vereinbart haben.

Flr Arbeitnehmer mit einem individuellen regeiméBigen Jahresarbeitszelt-Soll unter
1.305 Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von
drei Stunden, wenn individusll keine kirzere tdgliche Arbeitszeltvertsilung vereinbart
ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmaBige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete drztliche Untersuchungen
und Vernehmungen. S

Die Schichtlinge darf bis zu zwbif Stunden betragen. Sie kann einmal in der Kalender-
woche um bis zu zwei weitere Stunden verléngert werden. Mit Zustimmung des Be-
trisbsrats kann die Veringerung nach Satz 2 auch mehr als einmal in der Kalenderwo-
che erfolgen, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten Ist.

Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum grundsétziich nicht mehr als

261 Schichten abziiglich des individuellen Erhoiungsuriaubsanspruchs und abziiglich-

der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeltkonto nach § 49 Abs. 5 getsilt durch acht
Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl lsisten, Mit Zustimmung des Befrighs-
rats kann die Schichtanzahl nach Satz 1 Oberschritten werden.
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Reisezeiten zwischen dem Arbaeitsort bzw. dem néher gelegenen Wohnort und dem Ort
des regelméBigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angsordne-
ten &rztlichen Untersuchungen und der Vernehmungen einschiieBlich der Aufenthalte
{d.h. Aufenthaltszeiten wdhrend der Fahrt sowie am auswdrtigen Gesch#ftsort unver-
meidbare — nicht zu den Wartezeiten z&hlende — Zeiten bis zum Beginn oder nach Be-
endigung der Tétigkeiten) werden zu 50 Prozent auf das individuelle regelméRige Jah-
resarbeitszeit-Soll angerechnet.

Far &rztliche Untersuchungen, regeimaBigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbespre-
chungen kann an Stelie eines Einzelnachweises auch die Arbeitszait angerechnet wer-
den, die erfahrungegemaf hierfir durchschnittlich anf3iit.

Wartezeilen kéinnen frihestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende
Termin geplant war. Sie werden auf das individuelle regelmaRige Jahresarbsitazeit-Soll

angerechnet.

Die Zeiten fiir Wege zu und von den Ubernachtungsréumen bei auswértigen Ruhen
werden auf das individuelle regeimaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

is einschiiefilich 31. Juni 2017 8 in fol

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr.3 gelten. folgende Bestimmungen Gber die Gewsh-
rung von Ruhetagen:

1. Ameitnehmerm sind mindestens 26 Ruhstage zu gewahren, die jewsils sine Ru-
hezeit von mindestens 38 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens
72 Stunden kénnen als zwel solcher Ruhetage gezihit werden.

2. -Arbeitnehmem sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die Jewsils sine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahms-
weise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betriebii-
chen Bedlrfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3.  Die Hélfte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als veriingertes Wochenende gewshrt
werden. Diese Ruhetage missen spétestens am Samstag urn 14:00 Uhr begin-
nen und dirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringen-
den befrieblichen Bedtrfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um héichs-
tens zwel Stunden abgewichen werden. '

4. Die Ruhetage sollen in Abstfinden von hichstens 144 Stunden (beginnend mit
der ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewshrt werden. Ruhe-
tage mit einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zwelmal hinterei-
nander angesetzt werden. Die Betrlebspartelen kénnen im gegenselitigen Einver-
nehmen hiervon abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen
den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.



(9)

(10)

(11

(12)

(13)

47

Ab 1. Juli 2017 gilt Abs. 8 in folgender Fassung:

Abweichend zu § 3 Abschn. Il Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt, dass die Hélfte der
Ruhetage nach § 3 Abschn. [l Abs. 2 BuRe-ZugTV Agv MoVe als verléngertes Wo-
chenende gewdhrt werden sollen. Diese Ruhetage milssen spatestens am Samstag
um 14:00 Uhr beginnen und dirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann
aus dringenden betrieblichen Bedlirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um*
hichstens zwei Stlunden abgewichen werden. :

Abwesichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 5 diirfen Schichten, die in die Zeit von
23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit
Zustimmung des Betriebsrats kdnnen Schichten nach Satz 1 auch flinfmal hintereinan-
der angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu srwar-

tenist.

Die Ausbleibezeit der Arbeltnehmer soll in der Regel 32 Stunden nicht Uberschreiten.
Wenn es zur Wahrung der Wirtschaftiichkelt oder im Interesse der Arbeitnehmer gebo-
fen erschelnt, darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderféfien dardber hinaus aus-

‘gedehnt werden.

Bis einschiieRlich 30, Juni 2017 gilt Abs. 11 in folgender Fassung:

Falit Arbeit aus, sind Arbeftnehmer spétestens am Vortage hierGber zu informieren. Der

Arbeitgeber kann verlangen, dass dle ausgefaliene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird
der Ausfall den Arbeitnehmern kurzfristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt
gegeben, erhélt er einen Zeitzuschlag in Héhe von fliinf Stunden; bereits geleistete Ar-
beitszeit wird hierauf angerechnet; bereits geleiststa Arbeitszeit und Zelzuschiag dar-
fen die Dauer der planméi3ig vorgesehenen Arbeitszeit nichl Obersteigen. .

Fallit durch das Verkehren von Ziigen vor Pian Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen
Zeitzuschlag in H8he der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

Ab 1. Juli 2017 3 Abschn. 1 5 BuRa-ZugTV Ve, Abs. 11 erhélt ab 1.
Juli 2017 nde Fassung: _

Fallt durch das Verkehren von Zigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen
Zeltzuschlag in Hohe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

Auf eine auswirtige Ruhezeit oder eine Zeit chne Arbeitsverpflichtung von mehr als
fiinf und weniger als neun Stunden Dauer soll eine nicht-auswirtige Ruhezeit von min-
destens elf Stunden Dauer folgen, die sowsit wie mdglich in die Nachtzeit zu legen ist.

Die Arbeltszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 8 AhZG darf in 168 nacheinander
folpenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméRig insgasamt 55 Stunden nicht
berschreiten. Satz 1 giit nicht in unveorhergesshenen Fallen.

- §54 _
Beginn und Ende der Arbeltszelt

Hinwels zu § 54:

§ 64 hat Vomang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
Insowsit findet § 3 Abschn. | Abs, 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Gelfungsbereich des
LrfTV keine Anwendung.
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Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz, Durch betriebli-
che Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass sin Zeilverwaltungssysftem durch
ein Daten-Terminal zu bediensen ist.

Fiir Arbeilnehmer mit wechseinden Arbeltsplstzen innerhalb elner Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen da-
von, innerhalb der poiiischen Gemeinde, bediirfen der Zustimmung des Betrigbsrats.

‘Der Arbeltgeber ist in diesetn Fall fiir den Transfer zurlick zum Ort des Arbeitsheginns
“innarhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Naheres regelt ei-

ne Beiriebsvereinbarung, in der sine vergleichbare, von der politischen Gemsinde ab-
weichande, riéumliche Zuordnung vorgesshen werden kann.-

Bei auswartigen Ruhezeiten und auswiartigen Zeiten chne Arbeitsverpfiichtung sowie in
den Féllen des § 53 Abs. 6 und § 30 findet Abs. 2 keine Anwendung.

- §55
unbsesetzt

§ 56
unbesetzt

. §57
Rufbereitschaft

unbesetzt

. TellC
Spezifische Entgeltregelungen

§58
Entgeltgrundiagen

Fir die Entgeltgrundlagen finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv
MoVe Anwendung.

Gemil § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ergeben sich ergéinzende Eingruppie-
rungsmerkmale nach Anlage 2.

Die Anlage 2 ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.
unbesetzt

Ergénzend zu § 6 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe basieren das Monatstabellenentgelt
(Anlage Za zum BuRa-ZugTV Agv MoVe) und die in Monatsbetréigen festgelegten Ent-
gelthestandteile auf der Referenzarbeitszeit gem#f § 3 Abschn, | Abs. 1 Buchst. a Bu-
Ra-ZugTV Agv MoVe.



Protokolinotiz;:

Es wird klargestelft, dass § 46 Abs. 1 hiervon unberdhrt bleibt. Ein Individuelf regelmé&-
Biges Jahresarbeifs-Solt von 1,827 Stunden bis 2.088 Stunden gilt als -Vo!fzaﬁar_beit.

(4) In einem besonderen Schreiben ist Arbeitnehmem der fiir sle geltende Arbeitsort mitzu-
teflen. Bel einer mit einer sténdigen Orisverénderung verbundenen Tétigkeit glit als Ar-
beitsort der Sitz des Betriebs.

§59
Berechnung des Entgelts

Bis einschijeBlich 31, Dezember 2017 gilt § 59 In holgender Fassung:

Fir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu verglitenden Arbeitszeit ist 1/169,66 des Mo-
natsentgelts, flr jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabeal
168,86/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen,

Ab 1. Januar 2018 oilf § 59 in folgender Fassung:

Fur jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 2u vergttenden Arbeitszeit ist 1/165,33 des Mo-
natsentgeits, fiir Jede halbe Stunde die Hélfte dieses Betrags zu zahlen. Engeben sich dabei
165,33/165,33 oder mehr, ist das Monatsentgsit zu zahlen. ‘

§60
Grundsiitze filr die Elngruppierung

(1) Bezogen auf die Bestimmungen zur Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Ent-
gelfgruppe und zum Entgeltausglsich findet § 5 Abs. 1 und 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe

Anwendung.

Gemdf § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ergeben sich erginzende Eingrupple-
rungsmerkmale nach Anlage 2 LrfTV. Von § 5 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe sind
auch die Tatigkeiten gem4R Anlage 2 LriTV erfasst.

(2) Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach der Anlage 1a BuRa-ZugTV
Agv MoVe erfolgt die Einstufung innerhalb der Enigeltgruppe geméR § 5 Abs. 4 BuRa-
ZugTV Agv MoVe. ' ‘ '

(3) Inden F4llen einer Hoher- oder Herabgruppierung nach dem 31. Dezember 2014 gilt §
3 Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

in den Félien einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw, Anderungsver-
trag giltt ergéinzend hierzu bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeit-

gruppe. .
Zu den Zeiten der Bérufserfahrum in der mafigeblichen Entgeltgruppe vor der seiner-

zeitigen Hohergruppierung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der hheren Ent-
geltgruppe addiert.
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§ 60a
Entgeltausgleich

Wird Arbeifnehmemn vorilbergehend eine Tétigkeit Obertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen siner hoheren als der Entgeligruppe entspricht, in die sle eingruppiert sind, und
wird die htherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
Ubt, erhalten sie fiir diese Schicht und flr Jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit
einen Entgeliausgieich, Der Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht gemél Saiz 1
angerechnete Arbeltszeit gezahit. Die ermiitelten Zeiten werden einmal am Monatsen-
de auf sine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeftausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnéhmer zustehen wilirde, wenn er in der hoheren Entgeligruppe eingruppiert wére,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in die er singrupplert ist.

Abs. 1 und 2 gelten sinngema# auch fiir die voriibergehende Ubertragung von Tatigkei-
ten des LITV, des ZubTV, des DispoTV oder eines funktionegruppenspezifischen Tarif-

verirages.

@) Die vorObergehend Ubertragene Titigkelt gilt dann als héherwerlig, wenn das
Monatstabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe hoher Ist als das Mo-
natstabellenentgelt derjenigen Entgeltgrupps, In die der Arbeitnehmer eingrup-
piertist. . ,

b) Wihrend der Dauer der voribergehenden Tatigkeiten finden ausschlieBlich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen Tarifvertrags An-
wendung.

§ 61
Verm&genswirksame Lelstung

Arbeitnehmer erhalten nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermégensbildungsge-
setzes - in der jewells geltenden Fassung - eine vermsgenswirksame: Leistung in Hohe
von 18,28 Euro fiir jeden Kalendermonat, fiir den sle gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben. -

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung enisteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probazeit beendat wurde.

Die vermégenswirksame Lelstung wird monatlich mit der Enigelizahlung am 25. des
laufenden Monats gezahit.

Arbeitnehmer kdnnen zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wihlan. Sle kdnnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fiir
jedes Kalenderjahr nur sinmal wihlen. -

Arbeitnehmer haben jeweils spétestens einen Monat vor Anspruchsbeginn lhrem Un-
ternehmen die gewiinschien Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifiigung der er-
forderlichen Unterlagen schriftiich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfiillt fiir den jewelligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgensivirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermbgenswirksame Lelstung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Un-

terrichtung folgt.
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Protokofinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéiltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
geflihrien Unismehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmiich gelést und
im unmitiefbaren Anschiuss an die Beendigung des Arbeitsverhélinisses ein Arbeits-
verhalinis mit einem der in der Anlage 1 aufgefihrien Unternehmen begriindef, geniigt
die schriftliche Mitleilung der gewinschten Anfagearten und Anlageinstitute urter Beij-
figung der erforderlichen Unterfagen im ersten Monat des Besfehens des Arbeitsver-
hélinisses.

(4) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist nicht Gbertragbar.

§62
Urlaubsentgelt

Als Urlaubsentgett

3

b)

wird Arbeitnehmern das Monatsentgelt for die Dauer der durch die Abwickiung des
Erholungsuriaubs verstiumten Arbeitszeit bzw. der nach § 50 Abs. 5 Nr, 1 verrechneten

Arbeitszeit fortgezahit,

2uz(glich erhalten sie flir den Zeltraum nach Buchst. a den Durchschnitt der variablen
Enigeltbestandieile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltklirzungen, die im Berechnungszeliraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfiflen
oder unverschuldeter Arbeitsverséumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des Ur-
laubsentgeits auBer Betracht.

Bel der Berechnung des Uriaubsentgelts werden nicht beriicksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie z.B. jéihdiche Zuwendung, Urlaubsgeld, Jubildumsgel-
der,

Vermdgenswirksame Leistung,

Fahrentschidigung, .

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

Oberstundenabgeltung,

Kostenersatzielstungen wie z.B. Tage/Ubemnachtungsgelder,

sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wihrend des Ur-
laubs nicht entstehen. - '

] L S B | L

Dardber hinaus finden die in diesem Abschnitt vereinbarten Ausschlilsse fiir die Berlicksich-
tigung beim Urlaubsentgelt Anwendung.
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- §83
Entgeitsicherung fir ditere Arbeltnehmer, .
Arbeitsunfaliverletzte und wegen Gesundheitsschiiden

Missen mindestens 55jéhrige Arbeitnehmer nach einer mindestens zehnjdhrigen Be-
triebszugehdrigkeit aufgrund betriebsérzilichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Kréfte infolge langjshriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wachseln und sollen Arbaitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tétig-
keit als die thnen libertragene (berwiegend verrichten, diirfen sie, unbeschadet ihrer
tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Enigeltgruppe singruppiert werden.

Hinwels zu § 63 Abs. 2 bis 4:

Die Abs. 2 bis 4 haben Vorrang vor den Bestimmungen der §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insowelt finden die §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe far den Geftungsbersich des
LrfTV keine Anwendung.

(2)

&)

)

M

Massen Arbeftnehmer infolge eines bel einem der in Anlage 1 aufgefihrien Untemeh-
men erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheltsschiiden, die nach batriebsarzti-

chem Gutachten Gberwiegend auf die Tatigkeit bel einem der in Anlage 1 aufgefuhrten
Unternehmen zurlickzufiihren sind, Ihren Arbeltsplatz wechsein und sollen Arbeitneh-
mer deshalb nicht nur voriibergehend sine andere Tétigkeit als die thnen Gbertragene
Obsrwiegend verrichten, dQrfen sle, unbeschadet seiner tatséchlichen Verwendung,
nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung flir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschidigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahriissigkeit der Arbelt--
nehmer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b) Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigeflihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegentber Dritten zusteshenden Schadensersatzanspriiche
in Héhe ihres Anspruchs auf Welterzahlung des Arbeitsentgeites an ihr Unter-
nehmen abzutreten. Insoweit diifen die Arbeitnehmer Ober die Schadensersatz-

anspriiche nicht anderweitig verfligen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche milssen die Arbeit-
nehmer ihr Untemehmen nach besten Kriften unterstiitzen, ihm insbesondere
Auskunft erteiilen und Unterlagen zugéinglich machen. '

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitneh-
mer sich weigem, eine zumutbare Tétigkeit auszuliben; das gleiche gilt, wenn Arbsit-
nehmem aus Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tétigkeit nicht liber-

tragen wetden kann.
§64
Entgelt bel Ausblidung, Fortblldung, Umschulung

Wihrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Ur-
laubsentgelt (§ 62).
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(2) Neusingesteltie Arbeitnehmer, bei denen sine Ausbildung Voraussetzung fur die Ober-
tragung einer Tétigkeit nach dem Entgeligruppenverzelchnis Ist, erhalten fir die Daver
der Ausbildung das Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter
der Entgeligruppe der Tétigkelt liegt, fir die sie ausgebildet werden. Bel Einwelsungen
und Einfiihrungen findet diese Bestimmung kelne Anwendung.

§65
Qualifikationszulage 1

Der Arbeitnehmer erhilt eine Qualifikationszulage nach MaBgabe der Anlage 6.

§ 66
Bestandsregelung filr die Lalstungszulage Lokrangierfiihrer (Lz Lrf)

Die Leisiungszulage Lokrangierfohrer (Lz Lrf) gem#8 § 21 Abs. 3 FGr 2-TV findet in ihrer
Jeweils glitigen Fassung auf Lokranglerfilhrer, die in den Entgeltgruppen LF 8 bzw. LF 5 ein-
gruppiert sind mit folgender MaRgabe Anwendung: - '

Bel sinem nicht nur vorlibergehenden Wechsel eines Lokrangierfiihrers aus dem FGr 2-TV in
den BuRa-ZugTV Agv MoVe wird zur Vermeidung wirtschaftiicher Nachteile eirio arbeitneh-
merbezogene individuelle Verglsichsberechnung der bisherigen und der neusn bzw. geén-
derten tarifvertraglichen Leistungen auf Basis einer Jahresbetrachtung durchgefithrt, In die
Vergleichsberechnung sind die nachfolgenden Entgeltbestandisiie einzubeziehen:

*  das individuelle Monats- bzw. das auf den Monat berechnete Jahrestabelienentgelt,
. ein gegebenenfalls zusatzlich zu zahlendes Urlaubsgeid,
*  eine gegebenenfalls zusétziich zu zahiende jhrliche Zuwendung sowie

=  der jeweils einschifigige budgetrelevante Wert der Leistungszulage Lokrangierflihrer
(Lz Lif) gem4B § 21 Abs. 3 Buchst. b bzw. Buchet. ¢ FGr 2-TV, soweit die besonderen
Leistungen nicht durch das Tabsllenenigelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile ab-

gegolten sind.

Sofem und solange sich aus dieser Vergleichsberechnung fir Lokrangierfihrer, die in den
Entgeltgruppen LF & bzw. LF 5 eingruppiert sind, ein negativer Differenzbetrag ergibt, wird
dieser Differenzbetrag als feste Zulage (Diff-Lz) gezahit. Bei der Berechnung der Diff-Lz wird
der sich aus der Vergleichsberechnung ergebende Differanzbetrag (Jahr) monatlich mit /12

berilcksichtigt.
Fr die Diff-Lz giit;

a) Bel allgemeinen tariflichen Erhdhungen der Tabellenentgelte sowie bei Haherstufungen
innerhailb der Entgeltgrupp_e wird die Diff-Lz auf Basis einer emeuten Vergleichsbe-

rechnung angepasst.

b)  Bei Hohergruppiérungen in eine Entgeltgruppe, in der far Lokranigierfahrer im Rege-
lungssystsm des FGr 2-TV weiterhin eine Lz Lrf nach § 21 Abs. 3 FGr 2-TV gewshrt
wird, erfolgt eine Anpassung der Diff-Lz auf Basis einer erneuten Vergleichsberech-

nung.
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¢) Bei nicht nur voriibergehender Obertragung einer Tétigkelt, fir die keine Lz Lrf nach
§ 21 Abs. 3 FGr 2-TV besteht, entfillt der Anspruch auf eine Diff-Lz.

Erfliit ein Arbeitnehmer die Bedingungen des Unterabs. 2 (Wechsel aus dem FGr 2-TV in
den BuRa-ZugTV Agv MoVe) nicht, weil er unmittelbar in die LF 5 oder LF 6 eingruppiert
wird, findet die vorstehende Regelung sinngemak Anwendung).

§67

Lelstungspréimle Rangierdienst

(1) Arbeltnehmer, die sine Tatigksit ale Lokrangierflihrer ausliben, erhalten fiir jede tat-
sachlich geleistete Schicht mit Rangierarbelt elne Leistungspréimie Rangierdienst (LpR)

in folgender Hohe;
Tiitigkeiten - LpR bel . LpR bei . " LpR bel
Schichtdauer Schichtdauer - Schichtdauer
von ab8 von abs ven ab8
weniger | Stunden | weniger | Stunden | weniger | Stunden
als 8 gls 8 . als8
Stunden Stunden Stunden
ab 1. Mai 2016 ab 1. April 2017 ab 1. Januar 2018 -
Lokrangier- 4,19 Euro ; 598 Euro | 4,29 Euro | 8,13 Ewo | 4,40 Euro | 6,29 Euro
filhrer : ' _ ) '

(2) Die LpR dient ausschlleflich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrel bzw.
méngelfrel ausgefiihrter Rangierarbeiten.

Ausfihrungsbestimmung

Die Leistungspriimie Ranglerdienst gili nicht fir stationdres Transporipersonal von Schienenint-
rastrukturunternehmen, mit Ausnahme von Arbelinehmern, die beim Rangloren Glsisbromsen
auf nicht rechnergestouerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwdrtern auf Rangier- und
Warlersteliwerken im nicht rechnergesteuerton Ablautbetrieb und im AbstoB3betriab. ‘
(3) a) Die LpR wird nicht gezahlf, wann durch Verschulden préimienberechtigter Arbett-
nehmer Schéiden entstanden sind oder wann bei Ausflihrung der Rangierarbeiten
Mingel beobachtet oder festgestellt warden, die zu solchen Schéden hétten flih-
ren kénnen und die von den prémienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten

sind.

b) - Ober die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der mafigebi-

chen Organisationseinheit nach billigem Ermessen.

(4) Die LpR wird kalendermonatfich berechnet und am Zahltag des néichsten Monats ge-
zahlt. -

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unfemehmen Uberiragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten austiben, sinngemal anzu-
wenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht enfgegen stehen.
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§68
Lelstungsentgeit mit Auslandbezug

a) Arbeitnehmer erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbezug {ALZ 1), wenn sie
aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften

oder
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugeh&rigen Fremdsprache,

dle im Zusammenhang mit der Fahrtatigkelt im Ausland erforderlich ist, beherr-
schen und anwenden.

b) Die Hohe der ALZ 1 betragt fUr jede eigenverantwortiich gelelstete. Schicht mit
Zugfahrt im Ausland 10,00 Euro.

a) Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhdhtes Lelstungsentgelt mit Ausiands-
bezug (ALZ 2), wenn sie

aa) die besondere Kenninis der ausiéndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und
bb) die sichere Kommunikation in der jewsils zugehorigen Fremdsprache,

‘die im Zusammenhang mit der Fahrtétigkeit im Ausland erforderlich ist, beherr-
schen und anwenden.

b) Die Hbhe der ALZ 2 betrsigt fiir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht mit
Zugfahrt im Ausland 20,00 Euro. '

Arbgitnehmer des stationéren Bersichs, die die nach Abs. 1 oder 2 geforderten Kennt-
nisse aufgrund einer Grenzbetriebsvereinbarung oder einer entsprechenden Vereinba-
rung zwischen den betelligten Bahnen behemschen und anwenden miissen, erhalten
fir jede eigenverantwortlich gelsistate Schicht die jeweils zutreffende ALZ 1 oder ALZ
2

Protokolinotizen:

1.

Sowohl die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenntnisse der ausléndischen
Fahr- und Betriebsvorschriften als auch die sichere Kommunikation in der entspre-
chenden Fremdsprache ssizen voraus, dass Arbeltnehmer sich diese Kenntnisse und
Fertigkelten auch in Eigeninitiative zusé&izlich anelgnen und standig aktualisieren.
Durch das Leistungsentgelf mit Auslandsbezug waerden den besonderen, liber das
normale MaB hinausgehenden, Anforderungen an die Arbeitnshmer Rechnung getra-
gen. Die aligemeinen Grundséize der Unternehmen zu Schulungsmafinahmen werden
durch die .Eigeninitiative” im Sinne von Satz 1 nicht beriihr.

Uber die Erforderlichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikati-
on sowie dher einen eventuellen Prifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen
Ubertragenen Zustandigkeiten auf zugewlesene Beamte, sofemn sie djese Tétigkeiten
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ausiben, sinngemdB anzuwenden, sowsit beemienrechtiiche Bestimmungen nicht
enigsgen stehen.

§
Erschwerniszulagen

Erschwerniszulagen werden nach Mallgabe der Anlage 7 zur Abgeltung von Arbeliser-
schwermnissen gezahlt, die deutlich tiber das berufslibliche MaR hlnausgehen und auch
nicht bereits durch die Eingrupplerung berlicksichtigt sind.

1.

Die Erschwerniszulagen werden fiir die Deuar der Beschéftigung mit den zulage-
berechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag mindestens eine
Stunde wahrgenommen werden. ‘

Bei der Ermittiung der zu vergiitenden Zeiten blelbeh Zeiten bis zu 30 Minuten
unberlicksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volie Stunden auf-

gerundet.

Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwamiszulagen sind sie nebeneinander zu
zahlen.

Die Hthe der Erschwerniszulagen betrigt:

ab 1. Mai2016 | ab 1. April 2017 ab 1. Januar 2018
1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,69 Euro 0,71 Euro 0,73 Euro
2. In Zulagengruppe B jo Stunde 1,14 Euro 1,17 Euro 1,20 Euro
3. In Zulagengruppe C je Stunde 1,54 Euro 1,58 Euro 1,62 Euro
Far die Erfagsung der zulageberechﬂgenden Arbeiten konnen folgende Verfahren An-
wendung finden:

1.

Die zu verglitenden zulageberechtiganden Zeiten sind vom Lelter des Betriebs
aufgrund von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf mittels Bemassungswaerten mit
ihrem zeitlichen Umfang festzugetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen. -

Die Erschwerniszulagen werden fiir die gelelstete Arbeitsstunde bzw. fiir Arbeits-
vorgtinge pauschafiert. '

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse RegelméBigkeit beim Anfail
der zulageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichfdrmigkelf des Ar-

beitsvorgangs,

Die Bemessungsgundiage fir die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der
innerhalb eines Feststellungszeltraums tatsachlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeltraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat und
héchstens sechs Kalendarmonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.

Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu Oberpriffen und unverztlgllch neu
festzusatzen, wenn sich die Varhélinisse, die beli ihrer Ermittiung mafigebend wa-

ren, wesentlich geéindert haben.
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§70
Einmallge Entgeltizulagen

(1) Arbeitnehmer erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monaisentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandtsile abgegoiten sind, eine einmalige Enigeltzulage.

Ausfahrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kbnnen auch monatliche Zahlungen, ingstens fiir den
Zeitraum eines Jahres, festgelegt werden.

(2) Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewéhrt:

1. for das Entdecken beiriebsgefihrdender Unregelm&Bigkelten, verbunden mit
zweckméBigem Handeln zur Schadensbegrenzung fir das Untemehmen,

2. for die Abwendung oder Aufidérung von betriebsstirenden oder betriebsgefahr-

denden Handlungen, -
3. fir Aufr#ﬂmuﬁgsarbeiten bei Unféllen unter besonders unglnstigen Verhéiftnis-
sen. '
Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Untemehmen
Obertragenen Zustindigkelfen auf zugewiesene Beamfe, sofemn sie die entsprechenden Vo-
raussetzungen erfilllen, sinngemiaR anzuwenden, soweit beamtenrechtiiche Bestimmungen

nicht entgegen stehen,
§7
Samstags2ulage

Arbeitnehmer erhalten fur Arbelt am Samstag in der Zeit von 13:00 Uhr bis 20:00 Uhr eine
Samsta_gsmlage in Hohe von 0,64 Euro je Stunde.

§72
Sonntagszulage
Hinwels zu § 72:

§ 72 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe: insoweit
findet § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe filr den Geltungsbereich des LifTV keine Anwen-

aung.

Arbeitnehmer erhalten fur Arbelt am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 4,41 Euro
(ab 1. April 2017: 4,52 Euro; ab 1. Januar.2018: 4,64 Euro) je Stunde.
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§73
Vorfesttagsregeiung

(1) Am Tage vor dem ersten Waihnaohtsféiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhdlinisse zulassen, ab 12:00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefrai-
ung unter Forizahlung des Enigels.

(2) Ist diese Arbeitsbefreiung aus batrisblichen Grilnden nicht méglich, wird fr angeordne-
te Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Ubr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in
Hohe von 110 Prozent je Stunde gezahlt.

Protokolinotiz

Die Berachnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundiage der Summe aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a) desindividuellen Monatstabeflenentgelts,

b) des Teils der ZU nach dem KonzemZUTV, welcher sich aus der PZU gema
§ 30TV errechnet hat,

¢)  derpEinfZ

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils hischste Betrag
gezahilt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

(3) Auf schriflichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 flir angeordnete Arbeit in der Zeif von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine entspre-
chende Freizelt an einem anderen Tage gewdhrt, sofern dieser Antrag des Arbeitnh-
mers auf Freizeit dern Arbeitgeber vor dem jewelligen Vorfesttag voriiegt.

. §74
Felertagszulage

Hinwels zu § 74:

§ 74 hat Vomang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit
findet § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Gelfungsbereich des LTV keine Anwen-

dung.

(1) Arbeitnehmer erhalten flr Arbeit an gesetziichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf elnen Sonntag fallen, sowie flir Arbeit am Qstersonntag und am Pfingstsonntag ei-
ne Feiertagszulage in Hohe von 5,33 Euro (ab 1. April 2017: 5,46 Euro; ab 1. Januar
2018: 5,60 Euro) je Stunde. '

(2) Neben der Feiertagszulage werden Samstags.-’odar Sonntagszulage nicht gezahit.
AusiGhrungsbesfimmung

Der Anspruch euf Zahiung der Feiertagszulage richist sich ausschileRiich nach den am Sitz des Bo-
triebes bzw. am jewelligen Arbelisort geltenden Vorschriften liber gesetzliche Wochenfeiertage.
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§75
Nacht- und Schichtzulage

Hinwels zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit
findet § 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geftungsberelch des LTV keine Anwen-
dung.

(1)

@)

@)

(3a)

(4)

(5)

(6)

)

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit zm'séhen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbeits-
zulage (NZ) in Hbhe von 2,20 Euro je Stunde.

Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sle

@) regelméRig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesstzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und ‘

b) regelm&Big mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
plétzen, in mindestens zwei zeiflich unterschiedlichen Schichten, welche die Min-
dest-Besetzungszelt nach Buchst. a abdecken, arbeiten. -

Arbeitnehmer, die regeimé&Rig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jewsiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit {Arbeit zwischen
20:00 und 6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fur die geleistete Nachtarbeit eine per-
sonliche Nachtarbeltszulage (pNZ 1) in Héhs von 30,00 Euro pro Monat.

Dieser Betrag erhsdht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat,
a) die nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendet wird, um 2,56 Euro (pNZ 2),
b} die nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 5,11 Euro (pNZ 3).

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 Euro aus der
PNZ 3 gemi Abs. 3 Buchst. b erhélit, erhht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere
25,00 Euro (Sondernachtzulage - SNZ-). _

Arbeltnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 Ieisten, erhalten for diesen Kalen-
dermonat ebenfalls eine persdnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in H6he von 30,00
Euro pro Monat. '

Arbeitnehmer, die regelméiig Schichtarbeit Im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichiarbell im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben,
erhaiten eine Schichtzulage (SZ) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Hhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ
4 nach Abs. 4 sowle der SZ nach Abs. 5 in Abh&ngigkeit vom individuellen regelmagi-
gen Jahresarbeitszeit-Soll des Arbeltnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5finden keine Beriicksichtigung
bei der Emnittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b. In Fallen, in denen
Anspruch auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 82 Buchst. b besteht, bleibt der An-
spruch nach Abs. 3 und Abs. 5 unber{ihrt.
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Fir Arbeitnehmer der DB Cargo AG gilt
- abwelchend von Abs. 3 Buchst. a ein Betrag In Hohe von 3,46 Euro und
abweichend von Abs. 3 Buchst. b ein Betrag In Hhe von 8,90 Euro.

. §76 :
Uberzeitzulage

Arbefinshmer erhaken fur Oberzsit eine Uberzeitzulage in Héhe von 3,92 Etiro (ab
1. April 2017: 4,02 Euro; ab 1. Januar 2018: 4,13 Euro) je Sturide.

Die Oberzeitzulage wird bsi der Berechnung der Fortzahlungsenigsite nicht berlick-
sichtigt. '

8§77
Rufbereltschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft.sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fiir Rufbereitschaft eine Rufbereltschaftszulage von 2,28 Euro
(ab 1. April 2017: 2,34 Euro; ab 1. Januar 2018: 2,40 Euro) Je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fir die genehmigte Benutzung des privaten
Pkw fir Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzsteile im Rahmen der Rufbereitschaft
eine km-Pauschale in Hhe von 0,27 Euro gezahit.

§78
unbesetzt

§79
Rundung und Anpassung

Bezogen auf die Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV Agv McVe An-
wendung. ‘ ' '

Die Zulagen nach §§ 72, 74, 76, 77, 67 und 68 erhéhen sich bei allgemeinen tariflichen
Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 2a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe) um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittichen Vomhunderisatz der
aligemeinen Erhdhung der Monatstabellenentgelte (Anlage 2a zum BuRa-ZugTV Agv

MoVe). '
§ 80
Fahrtiitigkelt
Arbeitnehmer mit Fahrtétigkeit erhalten eine Verpflegungspauschale.

Fr die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der berufich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag maRgebend.
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Fohren Arbeltnehmer an sinem Kalendertag mehrere Fahrten durch, sind die Abwe-
senheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurachnen.

Sofern die Fahrtétigkeit nach 16:00 Uhr begonnen und vor 8:00 Uhr des nachfolgenden
Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachting stattfindet, wird die Fahrta-
tigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der Uberwiegenden Ab-
wesenheif zugerechnet.

(3) ' Die Pauschale fOr Verpflegungsmehraufwand 'betrﬁgt fir jeden Kalendertag

a) b elner Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens acht Stun-
den: 6,00 Euro,

b) beielner Abwesenhelt von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
9,00 Euro,

¢) bel einer Abwesenhait von 24 Stunden: 13,00 Euro,
Protokolinotiz:

Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundeleguing der jeweils geffenden steuer-
rechtlichen Bestimmungen.

§81
Fahrentschidigung

Bezogen auf die Fahrentschadigung finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 14 BuRa-
ZugTV Agv MoVe Anwendung. Dies.gilt auch fiir Arbeitnehmer, die fiir sine dieser Tétigkei-
ten ausgebildet werden.

§82
Jéhrliche Zuwendung

Hinweis zu § §2:
In Umsetzung und Ergéinzung von § 8 Abs. 15 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt foigendes:
(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine j&hriche Zuwendung.

(2) Die jshrliche Zuwendung betrigt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -
50 Prozent eines Monatstabellenentgelts zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags
aus § 62 Buchst. b (mafgeblich (st der Monat September des Jahres).

(3) Hat der Arbeitnehmer nicht wihrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kran-
kengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeit-
nehmer Krankengeldzuschuss erhalten hétte, wenn er kein Verletztengeld erhaltén hiit-
te) - vom Arbsifgeber/von einem Unfaliversicherungstréger erhalten, vermindert sich
die jéhriiche Zuwendung um ein Zwolflel fir jeden Kalendermonat, far den er kein Ent-
gelt bzw. Enfgeltersatzlelstungen im v. g. Sinn erhalten hat.

{4) Die jahriche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.
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(5) Die j#hriche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsenigelten oder in
sonstigen Féllen, in denen Anspriiche von der Hihe des Arbeitsentgelts abhangig sind,
auBer Ansatz.

Ausfihrungsbestimmungen-

1. Wurde der Arbeitnehmer im unmitistbaren Anschiuss an eine beim Arbefigeber erfolgreich ab-
geschiossene Berufsausbildung vom Arbeligeber it sin Arbeitsverhditnis (Neueinsteliung) {ber-
nommen, erhall der Arbeitnehmer flir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des Ausbil-
dungsverhéftnisses - fir den ihm eine Ausbildungsverglitung zugestandon hat - im Jahr der
Dbemahme ein Zwiiftel der i zuletzt zusiehenden Ausbiidungsvergltung zustitziich als jahr-
liche Zuwendung. In diesem Fall gilt Abs. 1 Satz 2 als erflilt, -

2. Erfoigt die unmitielbare Obernahme {Neueinstoilung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmt
sich die H6he der anteiligen jéhrlichen Zuwendung far diesen Monat nach dem Arbeksverhéii-
nis.

(8) Woechseln Arbeitnehmer bel ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbareich des LTV, des ZubTV, des DispoTV oder elnes funktionsgruppenspe-
zifischen Tarifverirages findet hinsichtlich der Emmittlung der j&hriichen Zuwendung § 7
KonzemRTV sinngemaR Anwendung.

Die antsilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 Jeweils entsprechend den
Verhiitnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen Tarifverirags und
- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen Tarifvertrags.
Die Auszahlung erfolgt am 25. November In einem Betrag.
Ist die jéhrliche Zuwendung berslits ausgezahit, erfoigt keine Nachberechnung.
_ §83
Schutzvorkehrungen vor Gewalttitigkeiten Dritter
Sowsit der Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben einem erhShten Risiko

ausgesetzt |st, durch Gewalttatigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbeltge-
ber geeignete Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen M3glichkeiten ergreifen.

§84
Ubernachtungen

For dienstplanmaBig notwendige Oberachtungen werden Obernachtungsmdglichkeiten zur
Verflgung gestellt. Einzelheiten wernden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§85
Unternehmensbekieldung

Untemmehmensbekieldung sind Kleidungsstlicke, die zur Sicherstellung eines elnheitlichen
und gepflagten Erscheinungsbildes in der Offentiichkeit an Stelle anderer Kleidung wahrend
der Arbeit getragen werden mlssen. Einzelheiten werden durch Betriebsverainbarung gere-

gelt
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§ 86
Besondere Beschiiftigungsbedingungen Ii

§ 86.1 gilt abweichend von § 1 ausschiieBlich fiir die bel einem Unternehmen gem. Anlage 1
beschafligten Arbeitnehmer, die gem&R Art. 2 § 14 ENauOG vom Bundessisenbahnverms-
gen zur DB AG {ibergeleitet worden sind. :

§ 86.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom Bundesei-
senbahnvermdgen zur DB AG bei' einem Unternshmen gem. Anlage 1 bzw. einem Untar-
nehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbersich des -FGr (mit Ausnahme
des Anhangs zum 0TV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.

_ §86.1
Jihrliche Zuwendung in besonderen Fillen

(1) ErhShungsbetrag fiir Kinder

Die Jéhriliche Zuwendung nach § 82 erhoht sich um 25,56 Euro far jedes Kind, fir das
Arbeitnehmem fir den Monat September Kindergeld nach dem EStG oder dem BKGG
zugestanden hat oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder des § 65 ESIG oder § 3
oder § 4 BKGG zugestanden hétte, entsprechend den perstnlichen Verhéinissen am
31. Dezember 1993. :

Hat die arbsitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit von Arbeitnehmern im Kalendermonat
September weniger als die tarifveriragliche regelmaRige Jahresarbeitszeit des Volizelt-
arbeitnehmers betragen, erhdht sich die jahriiche Zuwendung nach § 82 statt um den
Betrag nach Satz t um den Antell dieses Betrags, der dem MaB der mit ihnen vereln-
barten Arbeitszeit entspricht. - '

Arbeitnehmer sind verpfiichtet, die Anspruchsberechtigung dem Grunde nach glaubhaft

darzulegen. Jede Anderung in Bezug auf die Anspruchsberechtigung haben Arbeit-
nehmer dem Arbeitgeber unverzliglich mitzuteilen.

Der Arbeifgeber ist in begrindeten Fillen berechtigt, die Vorlage eines geeigneten
Nachweises zur Anspruchsberechtigung zu verlangen

(2) Anteilige Zahiung bei Rentengewahrung

a) Abweichend von § 82 erhalien Arbeitnehmer eine anteilige jShriiche Zuwendung,
wenn |hr Arbelteverhélinis spétestene mit Ablauf des 30. November

aa) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder fihfter An-
strich) endet oder

bb) wegen Gewahrung einsr unbefristeten Rente wegen tellwelser oder voller
Erwerbsminderung (§ 21a Abs. 1) endet oder

cc) wegen Gewshrung einer befristeien Rente wegen tellwelser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a Abs. 3) ruht.

b)  Sofern Arbeltsverhéitnisse im Monat September nicht mehr bestehen, tritt fiir die
Berechnung der anteiligen jahrlichen Zuwendung an die Stelle des Monats Sep-
tember der letzte volle Kalendermonat, in dem ein Arbeitsverhaitnis vor dem Mo-
nat September bestanden hat.
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(1)

ey

¢) Im Ubrigen gelten in Bezug auf die Hohe der antsiligen jahriichen Zuwendung die
aligemeinen Kiirzungsbestimmungen nach § 82 Abs. 3.

d) Die Auszahlung erfolgt am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat
folgt, in dem Arbeitsverhéltnisse beendet wurden bzw. ab dem Arbeitsverhélinis-
so ruhen.

Ausschluss der Verminderung

Abweichend von § 82 Abs. 3 unterbleibt die Verminderung der jéhrlibhen Zuwendung
fiir die Kalendermonale, fiir die Arbeitnehmer -

a) kein Enigelt erhalten haben wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zi-
vildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember enilassen worden sind und nach der
Entlassung unverzlglich die Arbeit wieder aufgenommen haben, oder wegen der
Inanspruchnahme der Eltemzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwtif-
ten Lebensmonatse des Kindes,

b) Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des MuSchG erhalten oder nur we-
gen der Hohe des Mutterschaftsgeldes nicht erhalten haben.

TellD
Altersvorsorge

§87
Besondere Entgeltumwandiung
Lelstung zur betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzlerte, nach § 3 Nr. 63 EStG
geftrderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Héhe von 20,00 Euro fir
jeden Kalendermonat, fiir den sle gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgeit
(bzw. hezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben und sofern sie mindestens

a) 30,00 Euro monatiich
oder
b) 360,00 Euro Im Kalenderjahr

ihres kiinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV Ober den Durchfllhrungsweg
Pensionsfonds umwandeln. ~

Die Unverfallbarkelt der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Al-
tersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung eln. '

a) In den Fillen des Abs. 1 Buchst. a fiihrt der Arbeitgeber die LbAV am 25. des
‘laufenden Monats zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG

als Versorgungstréiger ab.
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b) inden Fillen des Abe. 1 Buchst. b filhrt der Arbeitgeber den Betrag der jahres-
bezogenen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1
Buchst. b erflllt ist, zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG

" als Versorgungstriiger ab.

Haben Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 61 auf Zahiung der vermégenswirksamen
Leislung geltend gemacht, besteht fur die Dauer der Geltendmachung kein Anspruch
auf die LbAV nach Abs. 1. :

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTV findet sinngem&® Anwendung.

. §88
Arbeltgeberbeltrag zur betrieblichen Altersvorsorge {(AGhAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG
gefSrderten, zusétzlichen Beltrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Hihe
des AGDAV betréigt monatlich zwei Prozent der Summe aus dem Monatstabellenent-
gelt sowie den Entgesltbestandtsilen des Arbeltnehmers, die sich bei allgemeinen Erhd-
hungen der Monatstabellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten
durchschnittiichen Vomhundertsatz der aligemeinen Erhshung der Monatstabelisnent-
gelte ebenfalls erhdhen, fir einen Volizeitarbeitnehmer nach § 46 Abs. 1 mindestens
jedoch 50,00 Euro. Teilzeitarbeitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag antellig im Ver-
héiltnis inres arbeltsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszelt-Solls zur Referenzar-
beltszeit.

Arbeltnehmer, deren Jahresentgelt im Vorjabr unterhalb der Beitragsbemessungsgren-
ze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten einen zuséitziichen, zehnprozen-
tigen Bonus bezogen auf den AGbAV nach Untsrabs. 1 in Form einer arbeligeberfi-
nanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG geférderten Leistung zur. betrisblichen Altersvorsor-

Die Univerfalibarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf be-
triebliche Altersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fir jeden Kalendermonat, fir den die Arbeitnehmer
gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Ver-
letztengeld (bis zv dem Zeitpunkt, bis zu dem sle Krankengeldzuschuss erhalten hat-
ten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hatten) - von ihrem Unternehmen/von einem

Unfallversicherungstréger haben.

OUberstaigt die Zahlung der AGbAV dis betragsméaRige Begrenzung der Steuerfreiheit
nach § 3 Nr. 63 EStG in H3he von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der
aligemeinen Rentenversicherung, erhalten die Arbeitnehmer den Gber diese Begren-
zung hinausgehenden -Betrag als Entgelt ausgezahit. Auf besonderen Anfrag der Ar-
beltnehmer wird dieser Betrag an den Versorgungstrager gezahit, sowsit dadurch der
nach § 3 Nr. 63 ES{G bestehende [hrliche zus#tzliche nur steuerfreie Hbchstbetrag in
Hbhe von 1.800 Euro nicht Oberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen for
diese steuerfrele Einzahlung nach § 3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der Antrag auf die Inan-
spruchnahme des zusétzlichen steusrireien Hochstbetrags muss mindestens drei Wo-
chen vor dem 1. des Monats, zu dem er erstmals durchgefthrt werden soll, gegeniiber
dem Arbeitgeber schriftiich geltend gemacht werden.

Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Falien- nicht gezahit.
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Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhéltnisses. Abweichend von ‘Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar
nach Beendigung Ihrer Ausbiidung bei einem Untemnehmen im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages ein Arbeitsverhaitnis aufnehmen bel einem Unternehmen im Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsver-

Der Arbeitgeber fohrt den AGbAV monatiich zugunsten der Arbsitnehmer an die DEVK.
Pensionsfonds-AG als Versorgungs‘ﬂger ab.

Keinen Anspruch nach Abs. 1 big 5 haben:

@)  Arbeftnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See
pfiichtversichert sind, -

b)  Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhditnis zum Arbeitgeber stehen,

c)  Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbaitszeit zehn Prozent der jeweils magebii-
chen Referenzarbeltszeit nicht Gbersteigt,

d)  Arbeitnehmer, die als Beamte gem4R Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG Iin dienstiichen
Interesse fiir eine T4tigkelt beim Arbeitgeber beuraubt sind, :

'e') Arbeitnehrher. deren Arbeltsverh#itnis nach der Lohnsteuerklasse V) behandel}
werden muss.

§ 88a _
bAV-Primie nach Ubernahme von Auszubildenden

Arbeitnghmer, die eine Berufsausbiidung in einem Untemehmen im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages nach dem 31. Dezember 2016 erfolgreich abschiieRen und nach
Obernahme in ein Arbeitsverhaitnis zwei Jahre ununterbrochen in einem Unternehmen
im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages tiitig waren, haben einen Anspruch auf eine
einmalige arbeitgeberfinanzierte Prémie zur betrieblichen Altersvorsorge In Hhe von
1.000,00 Euro (bAV-Prémie). ' ' '

Protokolinotiz:

Ein Untemehmen im Sinne von Abs. 1 ist auch sin Unternehrnen des DB-Konzemns, far
welches eine dem § 88 LrfTV enisprechende Regelung besteht.

Erfoigt die Obernahme in ein Arbeitsverhélinis als Zeitarbeitnehmer bei der DB Zeitar-
beit GmbH und wechselt der Arbaitnehmer danach einvernehmlich .aus dem Arbeits-.
verhdlitnis als Zeltarbeitnehmer unmittelbar in ein Arbsitsverhéiltnis mit elnem Unter--
nehmen im Geltungsbereich digses Tarifvertrages, wird der Arbeltnehmer so gestellt,
als wére eine Obemahme im Sinne von Abs. 1 erfoigt. Die Dauer des Arbeitsverhéit-
nisses als Zeltarbeitnehmer mit der DB Zeitarbeit GmbH wird auf die zweij#hrige War-

tezeit angerechnet.
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5§89
Gilltigkelf und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt rGckwirkend mlt Wirkung vom 1. Oktober 2016 in Kraft und er-
setzt den LrETV vom 30. Juni 2015.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalandemonats, frihestens
zum 30. September 2018, schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kann § 48 Abs. 1 und 3 frihestens zum 31. Dezember 2018
gekundlgt werdan.

Protokolinotiz:

Die Kindigung des Tarifvertrages fahrt zur Beendigung der Friedenspfiicht beziiglich
alfer anderen, vorstehend nicht aufgefihrien Bestimmungen. Die Tarifvertragsparfeien
vereinbaren hierzu klarstellend, dass die aus diesen voneinander abweichendsn Lauf-
Zeltregslungen erwachsende Friedenspfiicht bezfiglich § 48 Abs. 1 und 3 keine Auswir-
kungen auf andere Regelungen hai, auch wenn ein unmittelbarer oder mitielbarer
Sachzusammenhang zwischen diesen und der in Satz 1 genannten Bestimmung be-
steht: Die vereinbarte Einschrénkung der Klindigungswirkung hat somit nicht zur Folge,
dass ein eventuell gegebener rechtiicher, wirtschaftlicher, politischer oder sonstiger
Sachzusammenhang mit anderen im Tarifverirag geregelten Sachverhalien zur Erwei-
terung der diesbezliglichen Fnedanspﬂicht fahren kbnnte. Eine Berufung des Agv Mo-
Ve und seiner Mitgliedsunternehmen auf einen Sachzusammenhang bez{iglich anderer
als der unmittelbar vor der veridngerten Laufzejt betroffenen Tarifgegenstinde ist so-
mit ausgeschiossen.

Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder jhre Rechtswiriksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spéter veriieren, so soll hier-
durch die Galfigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berlihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu ireffen, die - sowsit rechtlich méglich - dem am n#&chsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewolit hitten, sofemn sie bel Abschlues dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchfohrbarkeit der Regelung erkannt hatten.




Anlage 1
zum LifTV
Vorstandsressort DB Konzemn Unternehmen gemai § 1 LyiTV -
Personenverkehr -
DB Fernverkehr AG
DB l.!eglo AG
DB RegloNetz Verkehrs GmbH :
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
{Bersich Schiene)
S-Bahn Berlin GmbH
: $8-Bahn Hamburg GmbH
Transport und Logistik

DB Cirgo AG




Anlage 2
zum LTV

Erglinzung zum Titigkesgruppenverzeichnis Anlage 1a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Ergéinzend zu den Tatigkeltsmerkmalen Lokrangierfihrer im BuRa Zub-TV LF 6 gitt:

1. Auslibung von Tétigkeiten, die eine Befshigung zum Ranglerbegleiter beinhalten und
ggf. Ausiibung der Tétigksit eines Zugvorbereiters und ggf. Zugpriifers (G) und ggf.

2.  Beféhigung zum Flihren von Triebfahrzeugen unter Zuhilfenahme ainer Funkfernsteue-
nng

Ergénzend zu den T#tigkeitsmerkmalen Lokrangierfhrer im BuRa Zub-TV LF 5 gilt:

1. Ausfibung von Tétigkeiten, die eine Befsihigung zum Rangierbegleiter beinhalten und
gof. Ausilibung der Tatigkeit eines Zugvorbereiters und ggf. Zugprifers (G) und ggf.

2. Befahigung zum Fihren von Triebfahrzeugen unter Zuhilfenahme einer Funkfern-
steuerung und ggf.

3.  Elgenverantworlliche Disposition der eigenen Befriebsabliiufe in Gleisanschliissen
bzw. auf Firmengeléinde

FoOr die Eingrupplerung von Lokrangierfihremn findet das Uberwiegend-Prinzip keine Anwen-
dung. Die Arbelthehmer sind in diesen Fallen unabhéngig vom zeltlichen Umfang der hoher-
wertigen Tétigkeit in die htherwertige Entgeltgrippe einzugruppieren.
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Anlage 3
zum LrfTV

unbesetzt
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Aniage 4
_ zum LrfTV
Arbelt an Blldschirmgeriiten
§1
Geltungsbereich

Die Bestimmungen gelten fiir den Arbeitnehmer, der gewbhnlich bei einem nicht unwe-
sentlichen Teil seiner regeiméiBigen Arbeitszeit aufgrund der Tétigkeit ein Blldschirm-
gerat benutzen muss. '

Die Bestimmungen gelten nicht fir den Arbeitnehmer mit Ttigkeiten an

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Fahrer- oder Bedienerplétzen von Fahrzeugen und Maschinen,
Blidschirmgeréiten an Bord von Verkehrsmitteln,

Datenverarbeitungsanlagen, die_hauﬁt#ﬂchlich zur Bénutzung durch die Offent-
lichkeit bestimmt sind, -

Blldschirmgeritten fUr den ortsverAnderlichen Gebrauch, sofemn sie nicht regel-
maBig an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit elner klei-
nen Daten- oder Messwerlanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung
des Arbeitsmittels erforderlich Ist, sowie

Schreibmaschinen Klasslscher Bauart mit sinem Display,

Femsehgeréten oder Monitoren, die nur fir elne Bildwiedergabe eingesetzt wer-
den.

§2
Begriffsbestimmungen

Bildschirmgarat im'Sinna dieser Aniage ist ein Bildschirm zur Darstellung alphanurriarl—
scher Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrans.

Blldschirmarbeitsplatz im Sinne dieser Anlage ist ein Arbeitsplatz mit sinem Bild-
schirmgeriit, der ausgestattet sein kann mit.

a)

b)

c)

d)

Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

Software, die dem Arbeitnehmer bei der Ausflhrung seiner Arbeitsaufgaben zur
Verfilgung steht,

Zusatzgeréiten und Elementen, die zum Betrsiben oder Benutzen des Bild-
schirmgeréts gehdren, oder

sonstigen Arbeitsmiiteln,

sowie die unmittelbare Arbeltsumgebung.
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§3
Beurtellung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteflung, der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeltgeber bei
Bildschirmarbeitsplétzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen Insbesondere
hinsichtlich - einer mbglichen. Gefhrdung des Sehvermbgens sowie “kérperiicher
und/oder mentaler Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen.

Bei wesentlicher Verénderung der Arbeitsabléufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Soft-
ware kann der Betriebsrat eine ermeute Beurteilung nach Satz 1 verlangen.

Die Beurteilung darf nicht zu Leistungs- und Verhaltenskontrollen dienen.

Der Arbsitgeber hat auf der Grundlage der Beurteiilung nach Abs. 1 unverziglich
zweckdienliche MalRnahmen zur Ausschaltung festgestsiiter Méngel zu treffen. Der Be-
triebsrat ist tiber die Umsetzung der MaRnahmen zu informieren.

Die Beurtsilung.nach Abs. 1 hat durch eine qualifizierte Fachkreft zu erfolgen. Das Er-
gebnis ist mit dem betroffenen Arbeitnehmer zu besprechen. Sofem der Arbeitnehmer
es winscht, kann der Betriebsrat an diesem Gespréch teilnehmen.

Protokolinotiz:

Die Baurtsﬂu}rg nach Abs. 1 erfolgt im Rahmen der Gefshrdungsanalyse gemsi §5
ArbSchG. '

. §4
Ausstattung und Gestaltung von Blidschirmarbeitsplitzen

Bildschirmarbelitspidtze milssen den gesetzlichen und aligemein anerkannten Regein
der Technik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeltsphysiologischen, ar-
beitspsychologischen und ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.

Der Bildschirm und die Zusatzgeréte, die bei dem Arbeitgeber zum’ Einsatz kommen,
missen das TOV-GS-Priffsiegel sowie das CE-{europsisches Konformitéts-)Zeichen

tmgen

Im Obrigen gelten die “Sicherheitsregeln fiir Bildschirm-Arbeitsplétze im Barobersich”
(GUV 17.8) und das Merkheft "Bildschirm-Arbeitsplétze” (GUV 23.3) des Bundesver-
bandes der Unfaliversicherungstréger der 8ffentlichen Hand - BAGUY - in der jewells
geltenden Fassung.
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§5
Untersuchung der Augen und des SehvermSgens

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf ¢ine angemessene Untersuchung der Augen und
des Sehvermbgens -

- vor Aufnahme der Bildschirmarbelt,
- anschlieBend regeliméfig und

. bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zurlckgefiihrt
werden kénnen.

Malgebend hierbei ist die Unfallvamntungsvorschrift (GUV 0.6) in der jeweils gslen-
den Fassung.

Die Untersuchungen nach Abs. 1 werden vom Betriebsarzt des Arbeltgebers oder von
einem durch den Arbeltgeber beaufiragten Arzt mil entsprechender Qualifikation
durchgefiihrt. Die Kosten tréigt der Arbeitgeber.

Dem Asbeitnehmer sind spezielle Sehhilfen filr seine Arbeit an Bildschirmgeréiten zur
Verfligung zu stellen, wenn die Ergebnisse siner Untersuchung nach Abs. 1 ergeben,
dass arbeilsplatzbazogene, den ergonomischen Verhélinissen und dem Sehahstand
sntsprechende Sehhilfen notweridig und nommale Sehhilfen nicht geeignet sind. Sofemn
die Krankenkasse des Arbeitnehmers die Kosten der spezielien Sehhilfe ausnahms-
weise nicht (tbernimmt, irégt der Arbeitgeber die notwendigen Kosten der Beschaffung
der Sehhilfe in der Hihe, wie sie die Bahn-BKK jeweils tragen wiirde. Sofem sich aus
sozialversicherungsrachtiichen Bestimmungen Zuzahlungsbetréige fiir den Arbeitneh-
mer ergeben sollten, werden diese - bezogen auf die spezielle Sehhilfe - von dem Ar-
beitgeber Gbernommen.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auf dessen Antrag nachzuwelsen, dass die Unter-
suchungen nach Abs. 1 durchgeflhrt wurden.

. 56
Elnwelsung, Fortbildung, Einarbeltung

Vor dem erstmaligen Einsatz und bei jeder wesentiichen Verénderung der Arbeitsorga-
nisation auf Bildschirmarbeitsplétzen ist der Arbeltnehmer rechtzeitig und umfassend in

“die Arbeitsmethode und die Handhabung der Arbeitsmittel durch qualifiziertes Personal

einzuweisen. Hierbei ist der Arbeitnehmer insbesondere mit der ergonomisch gebote-
nen -Anpassung und Handhabung der Arbeltsmittel vertraut zu machen und tiber die
Schutzbestimmungen zur Bildschirmarbeit zu informieren. Zur Einweisung gehdren
auch Informationen Ober organisatorische Mainahmen zur Gestaltung des téglichen
Arbeitsablaufs, um belastende Momente der Bildschirarbeit zu vermeiden oder zus
mildern. Der Kenntnisstand zur Benutzung des Bildschirmgeréts kann auch durch Fort-
bildung (in der Regel im Betrieb) ergénzt werden, wenn dies wegen der Besonderheit
der Aufgabenerlediglng mit dem Bildschirmgerét erforderlfich ist. Die Einwelsungs- und
ggf. Fortbildungszeit ist Arbeitszeit.

Ober die Teilnahme an einer Fortbildungsmalnahme erhait der Arbeitnehmer eine Be-
scheinigung.

Dem Arbeitnehmer ist ausrelchend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu geben.
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§7
Téglicher Arbsltsablauf

Der Arbeltgeber hat die Tétigkeit des Arbeitnehmers so zu organisieren, dass die tAgli-
che Arbeit am. Bildschirmgerét entsprechend der emlitetten Belastung (§ 3) durch an-
dere Tatigkeiten oder durch Pausen im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so
die Belasfung durch die Arbeit am Bildschirmgerét zu verringem.

Erfordert die Tétigkeit in der Regel arbeitstiglich mindestens zwel Stunden stéindigen
(fast dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen
Bildschirm und Vorlage, muss zur Venneidung der physischen und psychischen Belas-
tung dem Arbeitnehmer nach jeweils 50 Minuten dieser Tétigkeit Gelegenheit zu einer
zehnminltigen bildschirmarbeitsfreien Unterbrechung dieser Tatigkeit gegeben wer-
den. Wo aus betriebsbedingten Griinden dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeiigeber -

mit Zustimmung des Betriebsrats - den Arbeitsablauf zweckenteprechend und belas-
tungsvermindemnd zu regein. Die bildschirmarbeltsfreien Unterbrechmgm entfalien fGr
die jewells leizte Arbeitsstunde in dieser Tatigkeit und wenn eine Pause, ¢ine sonsfige
Arbeitsuniterbrechung oder Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale im Sinne

des Satzes 1 nicht aufwelsen, anfallen.

Die bildschirmarbeitsfreien Uinterbrechungen diirfen nur fir je zwel Stunden Arbeit am
Bildschirmgeréit zusammengezogen und nicht an den Beginn cder das Ende der tagli-
chen Arbeitszolt des Arbeitnehmers gelegt werden.

Eine bildschirmarbelitsfreie Unterbrechung nach Abs. 2 Satz 1 gilt als tanfvertragllche
Arbgitszeit.

§8
Schutzvorschriften

Die Umwandiung sines Arbsitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz Ist nach Mdglich-
keit so vorzunehmen, dass sle die tarifliche Bewertung der Tétigkeit nicht beeintréich~

tigt.
Kann der Arbeltnehmer aus gesundheitiichen Griinden nicht mehr auf einem Bild-

schimarbeitsplatz eingesstzt werden, so ist er - ggf. nach Einweisung oder. Fortbildung
- auf einen anderen, méglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.
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Anlage §
zum LTV

Kurzarbeit

1.  Zuléssigkelt

Die Einfithrung von Kurzarbeit ist zuléissig, wenn es die Beschéftigungsiage des Unterneh-
mens etfordert. Sie kann fiir einzeine Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fiir einzelne

Arbeltnehmer eingefilhrt werden.
Die Einflhrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Befriebsrats.

2. Ankiindigung

Die Einflhrung von Kurzarbelt ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukfindigen. Bel
nicht vorhersehbaren Ereignissen betréigt die Frist eine Weoche. Arbeitgeber und Betriebsrat
konnen kilrzere Fristen verelnbaren. Dle AnkUndigung hat in betriebs-lblicher Weise zu er-

folgen.

Die angekindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sachs Wochen nach Ablauf
der Ankiindigungsfrist eingefithrt werden. Nach Ablauf dieser Frist chne Einflihrung der
Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswichigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch
Vollarbeit muss vor Aufnahme beziehungewelse Welterflihrung der Kurzarbeit die Ankindi-
- gung wisderholt werden.

3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit befroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt fir die gesamie ausfal-
lende Arbeifszeit gekiirzt, wenn die regelm&Rige Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten
Kurzarbeltsperiode um mehr als zehn Prozent herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu
einschiiefllich zehn Prazent unterbleibt die Kiirzung.

4. Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhiilt zu der Summe aus dem geklirzten Monatsentgelt und dem Kurzar-
beitergeld elnen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeltnehmer zu der Summe
aus dem geklrzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeltergeld einen Ausgleich bis zu 80 Pro-
zent des vereinbarten Bruttomonatsentgeits (ohne Mehrarbeit) einschlieRlich der leistungs-
abhéngigen variablen Entgeltbestandtelle, maximal jedoch bis zur Hshe von 100 Prozent des
fiktiven Nettoenigelts, das er bei ungeklrztem Monatsentgelt erhalten wilrde, erhailt.

5. Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

Withrend der Ankdndigungsfrist oder der Kurzarbelt sind Kondigungen aus betriebsbeding-
ten Grinden ausgeschiossen.

Wird das Arbeitsverhiiltnia vor der Ankiindigung oder, soweit zulfissig, wahrend der Ankn-
digungesfrist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer die Leistung der volien
Arbeitszelt zu erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB lif besteht. Bei
voller Leistung hat der Arbsitnehmer Anspruch auf das volle Enigelt.
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Anlage 6
zum LefTV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmem wird kalendermonatiich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das
Untemehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fOr das Unter-

.nehmen notwendig oder firderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Ar-

beitsvertrag zu vereinbaren.

Die Hohe der Qualifikationszulage betréigt 25 Prozent des Unterschiedsbetrags der
Anfangsentgelistufen des Monatstebellenentgells der Enigeligruppe, der Arbeitneh-
mem nicht nur voribergehend {bertragenen’ Tétigkelt und der Entgeltgruppe, fir die
die Qualifikation gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer
in der Tétigkeit, flir die die Qualifikation erforderfich ist, aus perstnlichen oder betriebs-

‘bedingten Griinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fir Stunden, fr die Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach
§ 60a LTV erhalten, entsprechend gekOrzt.

Beispiele:
Tatigkelt! = , , Qualifikation flir
Entgeltgruppe __T&tigkelt / Entgeltgruppe _




Anlage 7
zum LrfTV

Erschmmiszulagenkatalog

. Zulagen-
_gruppe

Erschiitterungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen, Gerdten und Maschlnen, die bel ihrer

‘Anwendung elne erheblichere Erschiiterung des Kérpers verursa-
chen als normai Oblich und im Maschinenkatalog (Aniage 7) aufge-

| fiihrt sind...

Arbeiten, dle in einer durch die Arbeit bedingten Korperzwangshal-
tung ausgefiihrt werden miissen
in Behélter- oder Kesselwagen, in Dampfkesseln, Boilemn oder
Wamespeichem, in ortsfesten Behiltern ftir chemische oder
brennbare FlGssigkeiten, fiir Gase, Luft, staubféimige Stoffe oder
Wasser, ausgenommen fir stehende Beh&lter Gber 100 m®,
in Kanglen, Schéchten oder &hnlichen engen R&umen {auch
Hohlprofile an Ingenleurbauten einschliefllich Masten und Bro-
ckenkonstruktionen), ‘
‘an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen
maschinentechnischen Anlagen...

Ausfdhrungshestimmungen

1. Arbeften in Koperzwangshaltung sind beispislsweise Arbeifen, die
knlend, hockend ader dber Kopf auszufithren sind.

2. Zu den Arbeiten an schwer zugéinglichen Stelfen von Fahrzeugen gehd-
ren auch die ertsprechenden Arbeiten an den Lautwerken, Maschinenan-

fagen und Wagenkasten (Fahrzeugaufbauten).

3. Zu den Arbeflen in engen Réumen gehfren auch die enisprechenden

Arbeiten In Arbeftsgruben und Fahrireppenschiichten. Die réumiiche En-
ge kann auch in Aufzugsschéchien gegeben sein. '

Arbelten, dis in bastimmten HShen ausgefiihrt werden miissen -
in frelen Hhen von mehr als
1. 5 m 0ber dem Erdboden ...
2. 10 m Ober dem Erdboden ...
3. 20 m Ober dem Erdboden ...
4. 40 m (ber dem Erdboden ...

C+A
C+B

Arbeiten im Tunnel .
a) mit einer Lange bis 3500 m...
b) mit einer Lénge von mehr als 3 500 m...
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Lfd. Nr.

Erschwemiszulagenkatalog

Zulagen-
gruppe

Gafahrengenalgte Arbeiten
a) in der N&he von unter Spannung stehenden 15 kV-Oberlentungs-
anlagen und 110 - kV — Bahnstromisitungen...

Ausfahringsbastimmung

Der Begriff “in der Nahs" Ist wie folgt zu definiaren:
- bei 15 - kV - Oberieltungsaniagen: Abstand < 1,5 m
- -bei 15 - kV - Spelseloftungen: Abstand < 2,0 m
-  bei 110 - kV - Bahnstromileitungen: Abstand < 3,0 m

b) an stellen Béschungen und Hiingen, wenn sich der Arbsitnehmer

dabei durch Schutzseile sichern muss...
c) Aufgleisarbeiten...

o

Arbeiten unter starker Hlize- oder Kalteainwirkung .

1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in heien Anlagen
oder an heillen Anlageteilen, wenn der Arbeitnehmer dabel Lufi-
temperaturen von

a) 40-50 Grad Celsius...

b) mehr als 50 Grad Celslus...

ausgesetzt ist.

2. Bel Arbeiten, wenn der Arbeitnehmer dabei. Luﬂtemperaturen von
unter - 16 Grad Celsius ausgesetzt ist...

Oom

Schweilarbelten Jeder Art, Brennschneiden, Lﬁtarbeiten

Arbeitan, die

a) unter auBergewthnlicher Schmutzeinwirkungen verrichtet werden
milssen bzw. ekelerregend sind bzw.

b) infolge von Personen- und Tierunfillen eine besondere Belastung
darstellen. Ergéinzend ist in besonderen Fé&llen eine elnmalige

Entgeitzulage nach § 21 dieses Tarifvertrags in Betracht zu ziehen

Sofem Arbeiten ausgefuhrt werden, bel denen zur Vermeidung ge-

sind, Ist stets zu zahlen bei

&) Gehbrschutz...

b) Atemschutz...

c) Schutzanzlige (auch Schmrl'!anzﬂge)

d) Voliatemschutzgerét...

sundheitsgeféhrdender Einwirkungen Schutzausr(istungen zu tragen |’

QWP
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Lfd. Nr.

- Erschwerniszulagenkatalog

Zulagen- |

10

Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstdrungen

| 1.
2

Ausfihrungsbestimmungen
Neben dieser Tarifstelle wird keine weliere Zulage nach dem Erschwer-
niszulagenkatalog - auch nicht nach laufender Nr. 9 - gezahif,
Dile Zulage wird fir die Dauer der Arbelten zur beschleunigien Bshebung
der Belriebssitrung an der Uniall-/Einsatzstolie gezahit.
Wenn die Gesamifahrzelt zum Einsetzort und zunick mehr als vier Stun-
den betrigi, besteht eln Anspruch auf Zehlung der Erschwemiszulage
grundséiziich aiuch fir den Zeliraum der Gesamifahrzeff, der tber vier
Stunden. hinausgehi. Ausgenommen von diesor Regelung sind die Be-
safzungen der Notfallkrdne. _

C{x9)
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Anlagen zum LTV

Die dem LTV angefigten Anlagen sind als Tarifregelung Bestandiell des LfTV. Dies sind:

Anlage 1
Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Mérz 2017

Unternehmen gemaB § 1 LTV

Ergéinzung zum Tﬁugkeltsgruppanverzeichnis Anlage 1a zum BuRa-ZugTV
Agv MoVe

unbesett

Arbeit an Blldschmngeraten

Kurzarbeit :

Qualifikationszulage

Erschwerniszulagenkatalog




